'A CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO
: ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

RESOLUCION No. 013 DEL 28 DE ENERO DEL 2020

“POR LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE TRABAJO ANUAL EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO
ARCHIPIELAGO VIGENCIA 2020”

El Contralor General del Departamento Archipiélago de San Andres, Providencia y Santa
Catalina, en uso de sus facultades legales y Constitucionales, en especial las conferidas
en los Articulos 268 y 272 de la Constitucién Politica de Colombia, Ley 330 de 1996, Ley
962 de 2005, Ley 1474 de 2011, y Decreto Presidencial 124 del 2016 y demas normas
concordantes, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 48 de la constitucion politica, establece que la seguridad social es un
derecho publico de caracter obligatorio que se prestara bajo direccién, coordinacién y
control del estado, en sujecion a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad
en los términos que establezca la Ley. Se garantiza a todos los habitantes el derecho
irrenunciable a la seguridad social.

Que la ley 9 de 1979, el decreto 614 de 1984 y la resolucién 2400 de 1979 emitida en su
momento por el ministerio de trabajo y seguridad social, sefialan las normas para
preservar, conservar y mejorar la salud de los individuos en sus ocupaciones, y
determinan las bases para la organizacion y administracién de la salud ocupacional en el
pais.

Que al tenor de los articulos 28,29 y 30 del Decreto 614 de 1984, se establece la
obligacion de adelantar programas de salud ocupacional, por parte de patronos y
empleadores, indicando los requisitos, forma y contenido de los mismos, lo cual es
reglamentado mediante la Resolucién 1016 de 1989, emitida en su momento por el
ministerio de trabajo y seguridad social, que se refiere a la organizacion, funcionamiento
y forma de los programas de salud ocupacional, que deben desarrollar los patronos o
empleadores en el pais.

Que en el literal d del articulo 21 del Decreto Ley 1295 de 1994, se establecen las
obligaciones del empleador de programar, ejecutar y controlar el cumplimiento del
programa de salud ocupacional de la empresa, y procurar su financiacion.

Que el articulo 27 de la ley 1562 de 2012, establece que se deben cumplir las normas,
reglamentos e instrucciones del sistema de gestidon de la seguridad y salud en el trabajo
SG-SST de la empresa.
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Que el articulo 1° del Decreto 1443 del 31 julio de 2014 define las directrices de
obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el trabajo — (SG —SST), que debe ser aplicadas por todos los empleadores publicos y
privados.

Que el Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo”, en su Capitulo 6 Sistema de Gestion de la Seguridad
y salud en el Trabajo en su Articulo 2.2.4.6.17. Planificacion del sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo SG-SST. El empleador o contratante debe adoptar
mecanismos para planificar el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST, basado en la evaluacion inicial y otros datos disponibles que aporten a este
proposito.

Que en virtud de lo anterior, la Contraloria General del Departamento Archipiélago,
comprometido con el bienestar fisico, mental y social de sus funcionarios y contratistas
en su ambiente de trabajo, tiene como prioridad el control de los riesgos que atentan
contra la seguridad y salud en el trabajo.

Que los accidentes de trabajo y enfermedades laborales son factores que interfieren en
la realizacion de las labores y actividades de la Contraloria General del Departamento
Archipiélago.

Que por lo anterior, la Contraloria General del Departamento Archipiélago propende las
medidas necesarias de prevencidn, que contribuyen a mantener los niveles de salud y
bienestar en las actividades que se desarrollan laboralmente, mediante un ambiente de
trabajo seguro, plasmando en el sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo
SG-SST, su compromiso en preservar, mantener y mejorar la salud individual y colectiva
de los funcionarios y contratistas.

Que el sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST, se encuentra
alineado con la normatividad nacional vigente e implementa las diferentes actividades en
pro del mejoramiento de las condiciones seguras de trabajo y salud de los funcionarios.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Adéptese el Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el
Trabajo para la vigencia 2020, que forma parte del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo, lo que permitira alcanzar cada uno de los objetivos, en el que se
especifiquen metas, actividades claras para su desarrollo, responsables, cronograma y
recursos necesarios del Sistema referido.
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Paragrafo: El documento anexo donde se establece el Plan de Trabajo Anual en
Seguridad y Salud en el Trabajo para la Contraloria General del Departamento, forma
parte integral del presente Acto Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO. El presente Acto Administrativo podra ser modificado por el
Contralor Departamental y se hara seguimiento e informes periodicos por parte del
Contralor Auxiliar.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion
y deroga todas las que le sean contrarias

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

(Original Firmado)
JUSTINIANO BROWN BRYAN
Contralor General del Departamento Archipiélago de
San Andrés Providencia y Santa Catalina

Proyect6: Luis Salazar — Contralor Auxiliar (e)
Revis6 y Aprobd: Justiniano Brown Bryan — Contralor Departamental
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INTRODUCCION

La CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN
ANDRES PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA en cumplimiento a lo establecido en el
Decreto 1072 de 2015 en su Capitulo 6 Sistema de Gestion de la Seguridad y salud en el
Trabajo en su Articulo 2.2.4.6.17. “Planificacion del sistema de gestiéon de la seguridad y
salud en el trabajo SG-SST”, En el cual la entidad como empleador o contratante debe
adoptar mecanismos para planificar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST, basado en la evaluacién inicial y otros datos disponibles que aporten a
este propdsito.

La CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN
ANDRES PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA Comprometido con el bienestar fisico,
mental y social de todo el personal; funcionarios, contratistas y visitantes en su ambiente
de trabajo, tiene como prioridad el control de los riesgos que atentan contra la seguridad
y salud en el trabajo, desarrolla e implementa el Plan anual de trabajo, el cual se expresa
a continuacion.
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1. ALCANCE

El plan anual se aplicara a todas las actividades de seguridad y salud en el trabajo que
se ejecuten en la CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO
DE SAN ANDRES PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA ya sean nuevos, de seguimiento
o variaciones de actividades ya existentes.

2. OBJETIVOS

2.1. OBJETIVO GENERAL

Proporcionar ambientes de trabajo seguro y saludable, para mantener condiciones de
seguridad y salud de funcionarios, contratistas y visitantes de la CONTRALORIA
GENERAL DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES PROVIDENCIA
Y SANTA CATALINA, dando cumplimiento a la normatividad vigente.

2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Evaluar los peligros asociados a las diferentes actividades e implementar las
medidas de control necesarias para disminuir la probabilidad de ocurrencia de
incidentes, accidentes y enfermedades laborales y sus consecuencias.

e Evaluar el logro y eficacia de las acciones de trabajo implementadas para
proporcionar ambientes de trabajo seguros y saludables.

e Desarrollar un plan de capacitacion y entrenamiento orientado a prevenir los
peligros y riesgos propios de la actividad.

e Definir e implementar acciones orientadas a mejorar el desempefio del sistema de
seguridad y salud en el trabajo
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Py
Objetivo General Objetivo especifico Indicador Responsable
Evaluar peligros asociados a las diferentes # de peliaros
actividades e implementar medidas de control pelg
: D . controlados/# de
necesarias para disminuir la probabilidad de aliaros SST
Proporcionar ambientes de | ocurrencia de incidentes, accidentes y . pelig *
- . identificados *100
trabajo seguro y saludable, | enfermedades laborales y sus consecuencias
para mantener condiciones
de Evaluar el logro y eficacia de las acciones de # de programas
seguridad y salud de trabajo implementadas para proporcionar realizados/# de SST
funcionarios, contratistas y | ambientes de trabajo y aprendizaje seguros y programas
visitantes de la saludables programados *100
CONTRALORIA GENERAL
DEL DEPARTAMENTO o # de
ARCHIPIELAGO DE SAN | Desarrollar un plan de capacitacion y orientado capacitaciones
ANDRES PROVIDENCIA Y | @ prevenir los peligros y riesgos propios de la realizadas / # de SST
SANTA CATALINA. dando | actividad Capacitaciones
cumplimiento a la programadas*100
normatividad .
vigente Definir e implementar acciones orientadas a Cﬁﬁ??igizl
mejorar el desempefio del sistema de cumpliaas/ SST
: ! Acciones definidas
seguridad y salud en el trabajo *100

3. POLITICA DE SST

LA CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO ha adoptado las politicas del
Sistema De Gestion de Seguridad y Salud En El Trabajo como una prioridad a nivel
administrativo que propenden por el desarrollo y ejecucion de actividades preventivas y
de promocién de la seguridad y salud en el trabajo, que garanticen la salud del talento
humano, controlando para ello la exposicion a factores de riesgo y la causalidad de las
perdidas propias generadas por la actividad laboral y econémica de la entidad.

La Contraloria se compromete a cumplir con la legislacién vigente en materia de
seguridad y salud en el trabajo y a destinar el recurso humano, fisicos y financieros
necesarios para la planeacion, ejecucion y evaluacién del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo acorde con los factores de riesgo existentes, con el
objeto de reducirlos y controlarlos.

Para la CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO es importante Ila
participacion colectiva de los empleados en lo relacionado al Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, por ello, todo el personal sin excepcién alguna podra
participar en todas las acciones del desarrollo del Sistema y conformara el Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el trabajo segun lo establece la legislacion vigente.
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La CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO se compromete a desarrollar el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salude en el Trabajo, fomentando la participacion
en todos los niveles de la organizacidn generando de esta forma un compromiso
individual y colectivo del autocuidado en cada uno de los trabajadores, estableciendo la
prevencion y control de los factores de riesgo ocupacionales , siendo esto no solo
responsabilidad exclusiva la direccion del Sistema Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, sino de cada trabajador y especialmente de aquellos que tienen bajo su
responsabilidad grupos de personas o areas de trabajo.

4. DIAGNOSTICO

La CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN
ANDRES, PROVIDENCIA'Y SANTA CATALINA, realiza evaluacion inicial del Sistema de
Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo anualmente de acuerdo a lo dispuesto en el
Decreto 1072 de 2015, con el fin de identificar las prioridades en seguridad y salud en el
trabajo para establecer el plan de trabajo anual o para la actualizacion del existente.

5. COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJOCOPASST

El COPASST es el organismo encargado de la promocidn y vigilancia de las normas y
reglamentos de Seguridad y Salud en el Trabajo dentro de la Entidad, es elegido por el
contralor y los funcionarios para un periodo de vigencia de dos (2) afos. La entidad
cuenta con el COPASST debidamente capacitado para dar cumplimiento a la resolucion
2013 de 1986 y el Decreto 1295 de 1994 de igual forma se reune mensualmente y
desarrolla actividades en Seguridad y Salud en el Trabajo participando de manera activa
en el funcionamiento del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

6. COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

Con la Resolucion 169 expedida el 30 de mayo de 2018 se establece el Comité de
Convivencia Laboral, dando cumplimiento a lo establecido en las Resoluciones 652 y
1356 de 2012, creado como medida preventiva para el acoso laboral y los riesgos
psicosociales que puedan afectar la salud de los funcionarios de la entidad.

El Comité de Convivencia Laboral de la entidad esta conformado por igual numero de
representantes de la direccion y de los funcionarios, periddicamente recibe
capacitaciones y sesiona de manera trimestral o en casos que requieran intervencion
inmediata.
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7. IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE
RIESGOS

La identificacion de peligros y valoracién de los riesgos se hace a través de la guia
técnica colombiana GTC 45, la cual presenta un marco integrado de principios, practicas
y criterios en el marco de la gestidn del riesgo de seguridad y salud, y proporciona
directrices para llegar a tal fin. Con esto se lleva a cabo la matriz de identificacién de
peligros y valoracion del riesgo — IPEVR, la cual permite definir prioridades y situaciones
a intervenir.

Dicha identificacion se hara una vez por afio o antes de considerarse necesario.

8. RESPONSABILIDADES

Contralor

Responsable del sistema

COPASST y Comité de Convivencia Laboral

Jefes de Area

Todo el personal de la entidad (funcionarios y contratistas)

Cada uno tendra diferentes responsabilidades las cuales deberan cumplir para que el
sistema se desarrolle de manera adecuada.

9. CAPACITACIONES EN SST

9.1 Cursos Tedrico del Plan de Emergencias

Se programara un (1) curso anual, donde cada miembro de las brigadas sera instruido
sobre los procedimientos que comprende el Plan de Emergencias y los diferentes
equipos contra incendios, modelos y modo de uso. La asistencia de los miembros de las
brigadas es de caracter obligatorio.

9.2 Simulacro de Incendio y Evacuacién

Se realizaran como minimo un (1) simulacro de evacuacién o de incendios al afio, en
estos participara las diferentes brigadas de la entidad, ademas de funcionarios,
contratistas, y visitantes que se encuentren al momento de los simulacros.

9.3 Brigadas de la entidad:

e Evacuacion
* Primeros auxilios
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* Prevencidn y control de incendios
9.4 Induccioén

El personal encargado de las inducciones a trabajadores nuevos de la entidad debera
incorporar en los temas a tratar el de Seguridad y Salud en el Trabajo antes del inicio de
sus actividades.

9.5 Cursos de Seguridad

El personal encargado de la Seguridad y Salud en el Trabajo es responsable de
programar temas, expositores y fechas, con el fin de dar cumplimiento a las actividades
previstas en el Plan Anual de Trabajo; tales como Socializacion de los peligros,
actividades de fomento de estilos de vida saludable, evaluaciones medicas laborales,
entre otros.

9.6 Capacitacion contra incendio

Realizar una capacitacién a personal de la entidad por medio de una jornada teodrica
practica en el manejo de extintores con el propdsito de prepararlos en caso de
presentarse un incendio.

9.7 Otras Actividades

Reportes, control y evaluacion estadistica de los resultados del plan Anual de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

10. PROCEDIMIENTOS Y FORMATOS EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO.

La CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN
ANDRES PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA cuenta hasta ahora con diferentes
procedimientos y formatos en materia de seguridad y salud en el trabajo.

11. INSPECCIONES INTERNAS EN SST

El responsable de la seguridad y salud en el trabajo realizara como minimo tres (3)
inspecciones al afio. Se inspeccionara:

e Prevencion de incendios: Instalaciones eléctricas Ubicacion y necesidad de
extintores

¢ Higiene y Seguridad Industrial: Infraestructura, Sefalizacion, rutas de evacuacion
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y puntos de encuentro Orden, limpieza y almacenamiento, Ambiente laboral, Condiciones
Higiénicas

12. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN
ANDRES PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA, cuenta con un programa de actividades
que tienen como fin cuidar la salud de los trabajadores, las cuales seran desarrolladas
con el apoyo del area de contraloria auxiliar.

e Examenes de ingreso, periédicos y de egreso.

Estos son con el fin de conocer la situacion de salud de los trabajadores antes durante y
después de su periodo de contratacion. Aquellas personas contratadas por prestacion de
servicios deberan presentar certificado de salud para iniciar sus actividades.

¢ Inspecciones de higiene y seguridad industrial.

Se realizara la inspeccidon con el propésito de identificar, analizar y controlar los riesgos
existentes, previniendo un incidente, accidente o enfermedad laboral.

o Capacitacion en SST

Se han programado capacitaciones en materia de SST dirigidos a todo el personal de la
entidad; funcionarios y contratistas.

¢ Entrenamiento a brigadistas
Este curso tedrico-practico sera dirigido a aquellas personas encargadas de dar atencidn
en caso de presentarse un evento.

13. PLAN DE PREVENCION Y ATENCION DE EMERGENCIAS

La CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN
ANDRES PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA cuenta con un plan de preparacién y
respuesta ante emergencias en el cual se expresa que hacer antes, durante y después
en caso de presentarse un incendio, sismo, atentado, desorden publico, y demas
situaciones que afecten la seguridad y salud en el trabajo, por ellos se divulgara dicho
plan por medio de comunicados, correos u otros.

Se tienen programada como minimo un (1) simulacro anual, poniendo en practica el plan
de preparacion y respuesta ante emergencias.
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El responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo se encarga de verificar el estado de
las herramientas, la disponibilidad o necesitad de insumos y elementos en el botiquin de
primeros auxilios, estado y disponibilidad de extintores y camillas, entre otros.

14. INVESTIGACION DE ACCIDENTES, INCIDENTES Y ENFERMEDAD LABORAL

Para la investigacion de accidentes, incidentes y posible enfermedad laboral se debera
cumplir con las actividades o pasos a seguir definidos en los procedimientos para
investigacién de incidente o accidentes de trabajo y procedimiento para evaluacién de
posible enfermedad laboral.

Todo incidente, accidente y enfermedad, debera ser informado de forma inmediata al
personal correspondiente para dar inicio a una investigacion y asi establecer medidas
correctivas o preventivas.

15. AUDITORIAS

Se realiza auditoria interna con el propésito de verificar el cumplimiento del Plan anual, la
politica, objetivos, normas, y demas requisitos que son de obligatorio cumplimiento para
la entidad.

16. ESTADISTICAS

El encargado del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo sera responsable de
elaborar y actualizar la base de datos de Seguridad y Salud en el Trabajo, investigacion y
reporte de incidentes y accidentes, ausentismo, cumplimiento de las normas, entre otros,
con el propdsito de evaluar el avance y obtener informacion suficiente que ayude a la
toma de decisiones dentro del marco de la mejora continua.

17. IMPLEMENTACION DEL PLAN
17.1 Recursos

Se tiene un recurso definido para el Sistema de Gestidén de la Seguridad y Salud en el
trabajo.

Recursos Humanos

La coordinacion del SG-SST estd a cargo del Contralor Auxiliar, el cual velara por el
correcto funcionamiento del sistema.

Avenida Francisco Newball, Edificio OCCRE piso 3 - San Andrés Isla
Tel.: 5125190 - 5120189 - Fax: 51 22465

Correo Electronico: contraloria@contraloriasai.gov.co

Pagina Web: www.contraloriasai.gov.co



mailto:contraloria@contraloriasai.gov.co
http://www.contraloriasai.gov.co/

ﬁ CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO
: ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

Se contara con el apoyo de un asesor contratista quien brindara apoyo en la mayoria de
las capacitaciones requeridas por la entidad en materia de SST. Ademas de otras
asesorias pertinentes en temas de SST.

El recurso humano encargado de vigilar, analizar e inspeccionar el sistema, eventos que
se presenten, y demas temas relacionados con la SST, sera el COPASST.

Recursos Financieros

El SG-SST cuenta con un presupuesto anual que sera invertido en las diferentes
actividades programadas.

18. PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Para la implementacién del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo La
CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA'Y SANTA CATALINA realiza la asignaciéon de un presupuesto, el cual se

establece en el Plan de adquisiciones de la entidad; para garantizar la gestion preventiva
de riesgos laborales.

Dentro de este plan anual se incluiran los proyectos relacionados con nuevos desarrollos
y con actividades nuevas o modificadas, productos o servicios.

Los Responsables del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo dan
seguimiento a la ejecucion de dicho plan, de acuerdo a lo establecido en el formato
adjunto.
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revision, aprobacidn y socializacion politica -

Actualizacion del instrumento de verificacion de requisitos legales. ( MATRIZ LEGAL)

Contralor, asesor
contratista

contralor aux, asesor
contratista

contralor aux, asesor

A lizacién del plan de formacion itacion en ri | n el trabajo. R
ctualizacion del plan de formacidn y capacitacion en seguridad y salud en el trabajo contratista

socializacién plan anual de trabajo asesor contratista

identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y determinacion de controles; actualizacion matriz de peligros asesor contratista

Socializacién de los peligros a funcionarios asesor contratista

Capacitacion COPASST ARL
capacitacion COCOLA ARL
reunion COPASST (resol 2013 de 1986) COPASST, Contralor
auxiliar
COCOLA, Contralor

reunion COCOLA (cada 3 meses)
aux

contralor aux, asesor

Reporte e Investigacion de Incidentes y Accidentes. R
contratista

contralor aux, asesor

Registro de reportes de actos y condiciones inseguras, accidente de trabajo y enfermedad laboral. contratista

Programacion de evaluaciones medicas periddicas Visiometria, examen de laboratorio, examen médico ocupacional con

énfasis osteomuscular, incluye diagnéstico de condiciones de salud. contralor aux, asesor

contratista
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Desarrollo de actividades de fomento de estilos de vida saludable D.M.E- PSICOSOCIAL y CARDIOVASCULAR -- -- -- --

asesor contratista

Programacion y desarrollo de la identificacion y prevencidn de los factores de riesgo psicosocial.

Taller de intervencion grupal: Inteligencia Emocional, Manejo del tiempo y comunicacion. asesor contratista

Desarrollo de programa de higiene postural y pausas activas. ‘ asesor contratista

contralor aux, asesor

Paraclinicos Perfil Lipidico y Glicemia para EMO periddicos. R
P Y P P ----------- contratista
Sensibilizacion en Prevencion de Consumo de Alcohol, Tabaco y Otras Sustancias Psicoactivas. -------- --_

Desarrollo de procedimientos operativos normalizados de preparacion y respuesta ante emergencia. (capacitacion de la
brigada de emergencia

Simulacro Contralor auxiliar

Contralor auxiliar

asesor contratista

aplicacion auditoria

revision por la alta direcciéon Contralor
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