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Interno, o quien haga | SOLYMAR POMARE

R GORDON Fecha Elaboracion: 12 de julio de 2017.

MODULO DE CONTROL DE PLANEACION Y GESTION

Dificuitades

En el cumplimiento de algunas de las funciones por parte de los supervisores de contratos, las cuales ge
encuentran en el Manual de Supervision e Interventoria de la Contraloria Departamental, adoptado ly
actualizado mediante la Resolucion 501 de 2015.

No se adelantan los procesos por el tramite verbal como lo establece la norma, por deficiencia logistic
y técnica.

1]

Demora en la entrega de la informacién; por parte de lideres de procesos, referente a los avances de Ias
actividades desarrolladas en cada uno de los diferentes planes institucionales.

En el marco de las actividades del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
y bajo los lineamientos establecidos en el Decreto 1072 de 2015, se realizé en el mes de marzo de 201 v
el Informe de Evaluacién Inicial del Sistema, con el fin de identificar las pricridades en seguridad y salugd
en el trabajo a establecer en el Plan de Trabajo Anual, determinar oportunidades de mejora del
documento y establecer oportunidades de mejora del documento de analisis de riesgo.

En el mes de abril se socializé el Plan Anual de Trabajo establecido y se actualizé y socializ6 el Plan d
Formacién y Capacitacién en Seguridad y Salud en el Trabajo,; igualmente se desarrollaron actividade

de fomento de estilos de vida saludable y el programa postural, que incluy6 charla sobre higiene posturI
con enfasis en los peligros de una mala postura.
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En desarrolio del Programa de Bienestar Social, en el mes de junio se contraté con la Caja de
Compensacién Familiar — CAJASAI, el desarrollo de cuatro talleres de capacitacion tedrico — practicos
que comprenden la sensibilizacién a los empleados sobre la obtencién de un buen clima organizacional
basado en unas condiciones de trabajo éptimas y un ambiente laboral productivo que coadyuve (al
fortalecimiento de la entidad.

Con el fin de garantizar el soporte técnico indispensable para atender cualquier tipo de dafio y asegurrr
el perfecto estado y funcionamiento de los bienes, asi como su vida Util; en el mes de marzo se contralé
el mantenimiento preventive y correctivo de los equipos de aire acondicionados de la entidad.

En cumplimiento al Plan Institucional de Capacitacion de la actual vigencia, durante el periodo evaluado
se capacité a todo el personal en el tema Evaluacion del Desempefo Bajo el Nuevo Modelo: Acuerdo
565 del 2016 CNSC. Iguaimente se atendieron las necesidades de formacién de las diferentes
Dependencia, de acuerdo a lo programado.

Se realizd seguimiento a los indicadores de cada proceso; en este ejercicio cada lider alimenté el cuadro
matriz (Tablero de Indicadores) con la informacién cuantitativa y cualitativa; la cual es enviada a la oﬁcir}a
de Planeacion para su consolidacién, andlisis y elaboracion del respectivo informe con recomendaciongs
a la alta Direccién.

Los dias 30 y 31 de marzo de 2017, se realizo la rendicion de cuentas de la Entidad correspondiente a
la vigencia 2016, en la isla de San Andres como en Providencia y Santa Catalina respectivamente. El
ejercicio contempld la presentacion del informe dela gestion adelantada en ia vigencia 2016, y Ja
socializacion del Plan Estratégico Institucional 2017-2019. El informe se encuentra publicado en |a
pagina de la entidad, http://contraloriasai.gov.co/index.php/gestion/rendicion-de-cuentas.

Del 1 de marzo hasta el 30 de junio, fueron proferidos 11 Autos de Asignacién para sustancihr
Indagaciones Preliminares y/o Procesos de Responsabilidad Fiscal correspondientes a 11 expedientds
por la suma de $ 1'645.089.394,00; se han proferido un total de 25 Autos de Apertura de Procesos de
Responsabilidad por la suma de $725.664.659,00; se profiridé un (1) Auto de Cese de la accion fiscal

por pago, por la suma de $ 9.611.548,00 y no se decretod la caducidad ni la prescripcion de la accidn
fiscal en ninguno proceso.

Durante el periodo evaluado se tramitaron un total de 5 expedientes a través del Proceso Coactivo Fiscal,
por la suma de $73.319.203.00; procesos éstos que vienen de vigencias anteriores. Respecto a |o
anterior; trimestralmente la Dependencia encargada consulta con los Bancos, Oficina de Registro de
Instrumentos Publicos, Oficina Departamental de Transito, entre otros; con el fin de lograr ubicar lgs
bienes de las personas respecto de los cuales son tramitados dichos procesos.
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En el mes de mayo de 2017 se realiz6 el primer seguimiento y monitoreo a los riesgos de corrupcidn
institucional, por parte de los lideres de los procesos y la Oficina de Control Interno la respectiva
evaluacién.

Con el fin de fortalecer la democracia participativa y fortalecer los mecanismos de participacign
ciudadana como herramientas fundamentales para el ejercicio del control social y fiscal participativo, Ips
dias 27 y 28 de junio y en cumplimiento al Plan de Participacion Ciudadana, la Contraloria General del
Departamento llevo a cabo en el Municipio de Providencia el curso de capacitacion en Control Social y
la Participacion Ciudadana, dirigido a toda la ciudadania en general.

MODULO DE CONTROL DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

En la implementacion de la herramienta de autoevaluacion para determinar la efectividad de cada uno
de los controles por procesos, de acuerdo con la periodicidad establecida en el Manual de procedimientg
para la Autoevaluacién de los Procesos, adoptados por la Entidad el 09 de diciembre de 2016, median_te
la Resolucion No. 110.

En la entrega de la informacién por parte de algunos lideres de procesos referentes a los avances de las
actividades desarrolladas y demas informacién necesaria para los informes de seguimientos |y
evaluacion.

En cumplimiento del Programa Anual de Auditorias Internas de Gestion correspondiente a la vigencja
2017, ta Oficina de Control Interno durante el periodo evaluado elabora informe definitivo como resultado
de la auditoria interna de gestidn realizada a los procesos: Adquisiciones de Bines y Servicios, Talento
Humano y Gestion Financiera. '

Con el fin de determinar la existencia, suficiencia y aplicabilidad de los controles internos relacionadds
con las operaciones ejecutadas a través de los fondos de caja menor y conceptualizar sobre lo adecuado
del mismo, en cumplimiento de las normas, disposiciones legales vigentes, las politicas y Idps
procedimientos establecidos por la entidad para su manejo, se realizé el 24 de marzo, por parte de _Ia
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oficina de control interno el Arqueo a Caja Menor de la Entidad, evidenciando que no se presentargn
diferencias y el funcionario encargado realiza un eficiente manejo y control del mismo

En cumplimiento del articulo 73 de la Ley 1474 de 2011 Estatuto Anticorrupcién y del Decreto 124 de
enero 26 de 2016, por el cual se sustituye el Titulo 4 de la Parte 1 del Libro 2 del Decreto 1081 de 2015,
se realiz6 en el mes de mayo el informe del primer seguimiento y control a las implementacién y a I§s

avances de las actividades consignadas en el Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano, adoptado
por la Contraloria General del Departamento Archipiélago seglin Resolucién 017 del 31 de enero
2017,

e

En el mes de marzo y dentro de los términos sefialados para eilo, se realizé el informe de verificacidn
de cumplimiento de las normas en materia de Derecho de Autor sobre programas de computadgr
(software) correspondiente a la vigencia 2016.

EJE TRANSVERSAL DE INFORMACION Y COMUNICACION

En la oportunidad de las publicaciones en la pagina web institucional de: informes definitivos de auditoriia
modalidad regular vigencia 2016, informe de seguimiento de actividades auditoras y participacion
ciudadana y estados financieros.

En la entrega de informacién de manera oportuna y de acuerdo a especificaciones establecidas por partg
de algunas Dependencias de la Entidad, lo que dificulta el analisis de la informacién suministrada y t?l
riesgo de no cumplimiento dentro de los términos previsto para la elaboracion del informe respectivo.

Durante el periodo evaluado se adelantaron actividades de socializacién y sensibilizacién al interior de
ia Entidad del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST en cumplimiento del
Plan de Trabajo Anual, entre otras: entrega de plegables alusivas al tema de incidentes y accidentes de
trabajo y peligros de una mala postura; publicacién en lugar visibie de la entidad de afiches alusivas &
los siguientes temas: Qué hacer en caso de accidente de trabajo, recomendaciones de actividades de
pausas activa que se pueden hacer en 5 minutos, y c6mo prevenir enfermedades cardiovasculares.

Con et fin de hacer mas visible la gestion de la Entidad a la ciudadania, se cred en la pagina web de &
Entidad varios sub menus y secciones como se relacionan a continuacion: 1) Dentro del ment de
Comunicaciones los sub menus: Infografia, Prensa Escrita y Portales Web y Datos Abiertos, éste tltimg
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se encuentra vinculado con el portal de datos abiertos del Estado colombiano en https://datos. gov.cq
en cumplimiento a lo sefialado en normatividad vigente en Ia materia. 2) el sub menu Avisos|y
Notificaciones Responsabilidad Fiscal y Jurisdiccién Coactiva, en el cual se publican los aviso y
comunicaciones generadas en el tramite de la respectiva Dependencia, en cumplimiento a lo dispue:Lo
en la Ley 610 de 2000, la Ley 1474 de 2011, el Codigo Contencioso Administrativo y de Procedimiento
Administrativo.

=

Los dias 30 y 31 de marzo en la Isia de San Andrés y en el Municipio de Providencia y Santa Catalifa
respectivamente la Contraloria Departamental realizé Ia audiencia publica de rendicién de cuentas. eln
donde se hizo fa presentacion del Informe sobre la gestion realizada por la Entidad durante la vigencla
2016 y se socializé el Plan Estratégico Institucional 2017 — 2019. El informe se encuentra publicado gn
http://contraloriasai.gov.co/index. php/gestion/rendicion-de-cuentas.

Estado General del Sistema de Control Interno

De acuerdo a lo plasmado en el presente informe; asf como los resultados de las diferentes actividades
de seguimiento y evaluacion realizados por la Oficina de Control Interno se observa que el estado general
del Sistema de Control Interno de la Contraloria General del Departamento Archipiélago, se mantiene en
un nivel satisfactorio. |

Recomendaciones

Se recomienda que junto a la entrega de la copia del contrato al supervisor para el ejercicio de sus
funciones, se le dé a conocer el Manual de Supervision e Interventoria de la Contraloria Departamental,
adoptado y actualizado mediante la Resolucion 501 de 2015, para que el funcionario tenga claro sq's
responsabilidades y funciones al inicio, durante y al finalizar la ejecucion del contrato a supervisar.

Implementacién por parte de los lideres y sus equipos de trabajo, de las actividades establecidas en &l
Manual de Procedimientos de Autoevaluacién de los Procesos, de acuerdo a la estructura adoptada pdgr
parte de la entidad a finales de 2016. Este documento es una herramienta para el monitoreo permanentg
de las actividades realizadas en cumplimiento de los planes y programas institucionales, que permitah
controlar desviaciones y la materializacién de riesgos o el no cumplimiento de las acciones plasmadap
que afecten el logro de los objetivos y metas institucionales. |
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Mejorar la oportunidad en la entrega de informacién por parte de algunos lideres de procesos en relacifn
a los avances de las actividades desarrolladas en cada uno de ios diferentes planes y demas informacipn
necesaria para la elaboracién de los informes de seguimientos y evaluacién

Adelantar gestiones pertinentes para la adecuacion técnica, con el fin de que en la Entidad se adelarite
el proceso verbal de responsabilidad fiscal, como lo establece la normatividad vigente.

Se recomienda reactivar, las instancias de participacién dentro del MECI, con el fin de fortalecer el
Sistema de Control Interno- SCI, por cuanto a través del Modelo Estandar de Control interno utilizade como
herramienta gerencial y mecanismo de autoproteccion, le permite a la Entidad dar cumplimiento a los plangs,
metedos principios, normas, procedimientos y mecanismos de verificacion y evaluacion, con el fin de procutar
que todas las actividades, operaciones y actuaciones, se realicen acorde con las normas constitucionales y
legales vigentes.

=

Se sugiere que los lideres de procesos Y sus equipos de trabajo revisen periédicamente la pertinencia de
los indicadores, teniendo en cuenta que la entidad y su entorno sufren cambios constantes, que pueden
afectar |la forma en la que fueron concebidos inicialmente |

Actualizar el manual de operaciones de la Entidad frente a cambios y/o nuevos procedimientos
establecidos para los procesos y crear los espacios para que una vez identificadas las debilidades ge
propongan [as acciones de mejora correspondiente.

Mejorar la oportunidad en la publicacién en la pagina web de las gestiones adelantadas por la Entidad|y
que deben darse a conocer a la comunidad, tales como informes definitivos de auditoria modalidad
regular vigencia 2016, informe de seguimiento de actividades auditoras y de participacién ciudadanaly
estados financieros.

el _
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Jefe Oficinade Control Interno
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