CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

San Andrés lIsla, noviembr 24de 2022.

Doctor CONTRALORIA GENERAL DE SAN ANDRES
STARLING GRENARD BENT Radicado No.: 2022-2-000194

Origen: TRACY LEVER MANJARRES
Contralor genera! del departamento Fecha:2022-11-24 15:49:07. No. folios:25

Contraloria Departamental de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina

Referencia: Informe de Gestién

Cordial saludo,

Por medio de la presente, se le comunican la gestion realizada durante el 1 de enero al 1 de
noviembre de 2022.

GRUPQ DE AUDITORIA
« PVCFT 2022:

En el Plan de Vigilancia y Control Fiscal Territorial 2022 — PVCFT, el cual se oficializa por medio
de la Resolucion No 022 de enero 28 de 2022, se programaron originalmente 20 auditorias a los
diferentes sujetos y puntos de control de fa Contraloria departamental de San Andrés, Providencia
y Santa Catalina, divididos de esta manera;

Auditorias Financieras y de Gestidén — AF:

Gobernacién Departamental.

Asamblea Departamental.

Alcaldia de providencia y Santa Catalina Islas
Aguas de San Andrés SA ESP

Concejo de Providencia y Santa Catalina Islas
Personeria de Providencia y Santa Catalina Islas.
IE Junin.

NoOokwN s

Ademas, se programaron AF para ser ejecutadas con Formato especial 11, para los siguientes
puntos de Control:

Auditorias Financieras y de Gestion — AF (Formato Especial 11):

8. IE Técnico Industrial.
9. |E Ma. Inmaculada.
10. IE Natania.

11. IE Carmelo.

12. IE Bolivariano.

13. IE Flowers Hill.

14. IE Brooks Hill.
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15. 1E INASAR.
16. IE Sagrada Familia.

Junto a lo anterior, se programaron 4 Auditorias de Cumplimiento — AC, para ser adelantadas 3 de
ellas en la Gobernacién del Departamento y 1 en el Municipio de Providenciay Santa Catalina
Islas:

17. AC Conveniocs interadministrativos celebrados por la Gobernacion del Departamento

18. AC por concepto de recaudos inmovilizaciones de vehiculos automotores Sec Movilidad.

19. AC Contrato de jardineria, aseo y cafeteria 2021

20. AC Cumplimiento objetivos contratos Sec de Desarrollo Social y Gobierno del Municipio de
Providencia y Santa Catalina Islas.

Por medio de Resolucion No 299 de agosto 29 de 2022, se realiza la 1ra modificacion al PVCFT
2022, en donde se incorporan 3 AC para cumplir con requerimientos de la cuenta que se rinde ala
AGR:

21. AC cumplimiento conirato Alumbrado publico EMDESAI 2021.
22. AC Inversion en Patrimonio cultural Gobernacion Departamental 2021.
23. AC Inversidn medic ambiente Gobernacion 2021.

Ademas, se cambio la auditoria No 20, AC Cumplimiento objetivos contratos Sec de Desarrollo
Social y Gobierno del Municipio de Providencia y Santa Catalina Islas; por una auditoria 2 la
inversion en patrimonio cultural e inversién ambiental del Municipio de Providencia y Santa Catalina
Islas durante el 2021.

Ala fecha de corte se habian realizado todas las auditorias financieras y de gestion, asi comolas
auditorias de cumplimiento a Contratos y convenios Interadministrativos, Recaudos
inmovilizaciones de vehiculos automotores, EMDESAI 2021, Inversion ambiental Gobernacion
2021, inversion Patrimonio Cultural Gobernacion 2021; faltando solo por ejecutar los procesos
auditores a contrato de Jardineria, aseos y cafeteria 2021 y cumplimiento inversion ambiental vy
patrimonio cultural en el Municipio de Providencia Islas 2021.

Teniendo en cuenta toto o anterior, el PVCFT 2022, con corte a octubre 31 de 2022 lleva un
porcentaje de ejecucion del 91,30%. De las auditorias practicadas, estos ha sido los resultados
principales:

« Numero de hallazgos administrativos: 74
= Numero de hallazgos fiscales: 10
» Valor hallazgos fiscales: $2.110.733.943

= [NFORMES ESPECIALES.

La Contraloria General del Departamento, presenta ante la Asamblea Departamental un par de
informe especiales en cada vigencia fiscal; informe anual sobre el estado de los recursos naturales
y del medio ambiente e informe sobre el estado de las finanzas publicas territoriales.
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Con fecha de corte octubre 31 de 2022, el informe de finanzas publicas ya habia sido trasladado a
la Asamblea Departamental y el informeambiental, a pesar de encontrarse debidamente realizado,
estaba pendiente de su traslado a la corporacién de control politico.

» DENUNCIAS CIUDADANAS.

Para esta vigencia fiscal de 2022, se continud con la atencion de 3 denuncias ciudadanas que
venian desde la vigencia de 2021; con corte a octubre 31, todas estas denuncias se encontraban
debidamente culminadas con respuesta definitiva a denunciante.

Durante esta vigencia de 2022, la comunidad ha instaurado 10 denuncias ciudadanas, de la cuales
4 se encuentran en tramite dentro de los tiempos legales permitidos; las otras 6 denuncias se
encuentran debidamente culminadas con respuesta definitiva a denunciante.

OFICINA DE CONTROL INTERNO
Del 9 de febrero al 31 de octubre de 2022

La Oficina de Control Interno como lider del proceso de evaluacion, anélisis y mejora, en
cumplimiento del Plan de Accion Anual establecido por Contralorla General del Departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina para la vigencia 2022, adoptado
mediante Resolucion No. 025 del 28 de enero de 2022, y en concordancia con los roles de la
oficina de control interno dispuestos en el Decreto 648 de 2017, como son: liderazgo estratégico;
enfoque hacia la prevencion, evaluacion de la gestidn del riesgo, evaluacién y seguimiento, relacion
con entes externos, presenta el siguiente informe de actividades desarrolladas por la oficina, al
corte del 31 de octubre de 2022 :

1. LIDERAZGO ESTRATEGICO

La Jefe de la oficina de Control Interno en su calidad de Secretario técnico del Comité Institucional
de Coordinacion de Control Interno, se encargd de realizar las convocatorias a las sesiones y
elabord las respectivas actas de reunién del Comité, realizadas durante la vigencia 2022, en las
cuales se trataron entre otros temas, la revision y aprobacion def Programa Anual de Auditorias
Internas para la vigencia 2022, la socializacién de la resolucion 005 de 22 de abril de 2022, por la
cual se establecen los parametros y criterios para la elaboracion, reporte, seguimiento y evaluacion
de los planes de mejoramiento que presentan los sujetos de vigilancia y control fiscal a la Auditoria
General de la Republica AGR vy lider6 reunidn de crientacion para la evaluacion del estado del
sistema de control interno.

2. ENFOQUE HACIA LA PREVENCION

O Planes de mejoramiento de Auditoria Externa AGR

)
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A la fecha se han realizado tres seguimientos a los planes de mejoramiento suscritos con la
Auditoria General de la Republica como resultado de las siguientes auditorias: Auditoria Regular
sobre la vigencia 2019 suscrito el 30 de septiembre de 2020, Auditoria Exprés sobre la vigencia
2019 suscrito el 18 de diciembre de 2020, Auditoria financiera y de gestién sobre la vigencia 2021,
suscrita el 3 de agosto de 2022.

Los tres seguimientos se realizaron de manera alterna a los seguimientos trimestrales
reglamentados por la Auditoria General de la Republica; con corte al 28 de febrero, 30 de junio y
30 de septiembre de 20202. El seguimiento correspondiente al cuarto trimestre con corte a 31 de
diciembre, se realizara del 1° al 30 de enero.

En los sucesivo se relaciona el estado de avance de las acciones implementadas dentro de los
planes de mejoramiento:

Proceso de Adquisicion de | En avance 4
bienes y servicios: Sin accion ejecutada 1
Total 5
Proceso de Auditoria En avance 1
Cumplida y efectiva 5
Total 6
Proceso de cobro coactivo: | En avance 2
Sin accion ejecutada .
Total 3
Evaluacion, analisis y En avance 3
mejora Sin accién ejecutada 1
Total 4
Gestion financiera En avance 3
Cumplida y efectiva 2
Total 5
Gestiodn juridica Sin accion ejecutada 1
Total 1
Participacion ciudadana En avance 2
Total 2
Responsabilidad fiscal | En avance | 1]
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=

[ | Total | 1]

Talento humano En avance 7
Cumplida y efectiva 4
Total 11

Consclidado de planes de mejoramiento de ia entidad

AUDITORIAAGR

Proceses Hallazgos

Planeacidn institucional

Participacion ciudadana

Auditorias

Administrativo sancionatorio

Responsabilidad fiscal

Cobro Coactivo 3
Talento humano 11
Gestion financiera 5
Adquisicion de bienes y

Servicios 5
Infraestructura

Gestion documental

Gestion juridica

Evaluacion, analisis y mejora 4
TOTAL AGR 38

1
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partiparida
ciuadans

Responsaaitiad
fanali 1 4%

= Plan Anticorrupcion v de Atencidn al Ciudadano.

En cumplimiento a lo preceptuado por la Ley 1474 de 2011, v de conformidad con lo sefialado en
el Decreto 1081 de 2015, en lo que concierne a la funcién evaluadora encomendada a las Oficinas
de Control Interno o quien haga sus veces, se han realizaron dos (2) seguimientos, de tres (3)
establecidos en la normatividad vigente, correspondientes en la vigencia 2022, en el cual se evalud
el primer y segundo cuatrimestres de implementacion del Plan anticorrupcion, que comprende los
cuatrimestres de enero a abril y mayo a agosto de 2022. El propdsito de éste seguimiento es la de
verificar la elaboracion, visibilizacion, el seguimiento y control a las acciones contempladas en el
Plan Anticorrupcion y de Atencidn al ciudadano adoptado por la Contraloria General del
Departamento Archipiélago segun Resolucion 026 de 2022, modificado por la resclucion 061 de
2022.

Los resultados de dichas evaluaciones se comunican al Contralor del Departamento y se publica
en la pagina web de la entidad, en cumplimiento de normatividad vigente.

»  Seguimiento Atencién al Ciudadano, PQRS_D

La Oficina de Control Interno, semestralmente evalla y verifica la atencion prestada por la Entidad
a los derechos de peticidén, quejas, reclamos, sugerencias y denuncias formuladas por los
ciudadanos, con el fin de determinar si éstos cumplieron con los requisitos de oportunidad y
materialidad establecidos en los procedimientos internos y las normas legales vigentes en
concordancia con lo establecido en el articulo 76 de la Ley 1474 de julio 12 de 2011.
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Al corte del presente informe, se ha presentado el informe de PQRS_D correspondientes al primer
semestre trimestre de 2022 vy fue publicado en pagina web de la entidad. El informe
correspondiente al segundo semestre se realizara en el mes de enero 2023.

»  Informe de Austeridad vy Eficiencia del Gasto Publico.

A la fecha de presentacion informe, la Oficina de Control Interno de la Contraloria General del
Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, en cumplimiento de los
Decretos 1737 de 1998 y 0984 del 14 de mayo de 2012 ha rendido los informes trimestrales sobre
las medidas de austeridad y eficiencia del gasto correspondientes al primer, segundo vy tercer
trimestre 2022.

El objetivo de los informe es verificar el cumplimiento de lo dispuesto en las normas vigentes en
materia de austeridad, dictadas por el Gobierno Nacional en relacién a las politicas de eficienciay
austeridad ‘de los gastos publicos ejecutados por la Contraloria General del Departamento
Archipiélago dentro del marco de la Politica de Austeridad del Gasto, respecto a los pagos por
concepto de servicios personales; impresos, publicidad y publicaciones; usos de teléfonos fijos;
consumo de combustible del parque automotor; servicios publicos; mantenimiento y mejoras
locativas; contratos de prestacion de servicios con personas naturales y estadistica del personal
vinculado en sus distintas modalidades y realizar las recomendaciones a que haya lugar.

< Informe de Evaluacion del Estado del Sistema de Control interno.

De conformidad con las disposiciones contenidas en el articulo 156 del Decreto 2106 de 2018 que
modifica el articulo 14 de la Ley 87 y el articulo 9 de la ley 1474, se elabora y remite el informe de
acuerdo con los lineamientos definidos por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica,
a través de la Circular Externa No. 100-006 de 2019. Al corte de éste informe, la Oficina de Control
Interno, ha elaborado enlos meses de enero y julio los respectivos informes semestrales, los cuales
se encuentran publicados en la pagina web institucional.

El objetivo del informe es realizar un andlisis articulado frente al desarrollo de las politicas de
gestién y desempefio contenidas en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG, y su
efectividad en relacion con la estructura de control, éste Gltimo aspecto esencial para garantizar el
buen manejo de los recursos, que las metas y objetivos de cumplan y se mejore la prestacion del
servicio a los usuarios, ejes fundamentales para la generacion de valor publico.

- Seguimiento a Caja Menor

Del 23 al 28 de junio, la Oficina de Control Interno realizé el seguimiento a la caja menor en
cumplimiento a lo aprobado en el Plan Anual de Auditorias Internas de la Entidad, para la vigencia
2022.

El objetivo del seguimiento es determinar la existencia, suficiencia, eficacia y aplicacién de los
controles internos relacionados con las operaciones ejecutadas a través de los fondos de caja
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menor y conceptualizar sobre lo adecuado del mismo y evaluar la gestion realizada en
cumplimiento de las normas y disposiciones legales vigentes; asi como las politicas vy
procedimientos trazados por la entidad para su manejo.

3. EVALUACION DE LA GESTION DEL RIESGO.

La Oficina de Control Interno, verifica cuatrimestralmente el seguimiento realizado por los lideres
de procesos al mapa de riesgos de corrupcion, a la fecha se ha realizado dos (2) de tres (3)
seguimientos cuatrimestrales establecidas por la normatividad vigente. En dichos seguimientos se
contemplan la verificacionde los controles definidos en cumplimiento de las acciones de control
definidas para cada uno de los riesgos de corrupcion identificados en los procesos de la entidad.

La evaluacién al Mapa de Riesgos Institucional correspondiente a la vigencia 2022 se realizo de
acuerdo a lo programado dentro del plan anual de auditorfas, desde el 1° al 31 de mayo.

4. EVALUACION Y SEGUIMIENTOS
Auditorias Internas de Calidad

En atencion al Plan Anual de Auditorias Internas, adoptado mediante Resolucion No. 060 del 23
de febrero de 2022 y aprobado por el Comité Institucional de Coordinacién de Control interno y en
cumplimiento de su rol evaluador, la Oficinade Control Interno coordino la ejecucion de la auditoria
interna de calidad de la vigencia 2022 la cual fue realizada entre el 29 de agosto al 1°de septiembre
de 2022.

La auditorfa de calidad a todos los procesos de la entidad por el ICONTEC, fue realizada el dia
26 de septiembre en ejecucién de la auditoria de seguimiento al sistema de gestidn de la
calidad, certificado bajo la norma NTC ISO 8001:2015.

Auditorias Internas de Gestioén

En cuanto a las auditorias internas de gestién realizadas por la Oficina de Control interno,
se encuentran abiertas dos (2) acciones de mejora correspondiente al Proceso de
Auditorias derivado de auditoria de gestién realizado en desarrollo del plan anual de
auditoria 2021.

Asi mismo, se encuentra abiertas en ejecucién, dos (2) planes de mejoramiento por
hallazgos al proceso de adquisicion de bienesy servicio en desarrolio del Plan Anual de
Auditoria 2022.

El estado de los planes de mejoramiento derivados de auditorias internas de gestion realizados por
la Oficina de Control Interno, se relacionan a continuacion:
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Procesos Hallazgos
Auditorias 2
Adquisicion de bienes y servicios 2
TOTAL AGR 4

Evaluacidn Institucional por Dependencia.

En el mesde enero de 2022 se realizd la evaluacion institucional por dependencias correspondients
a la vigencia 2021 en cumplimiento de la Ley 909 de 2004. Lo anterior, es con el fin de que se
constituya en fuente de informacion objetiva para la evaluacién de los Acuerdos de Gestion de los
empleados de nivel gerencial y la evaluacién del desempeno de los funcicnarios que se encuentran
vinculado a la institucion, por carrera administrativa.

El objetivo es evaluar la gestion institucional por dependencias de acuerdo a lo establecido en el
Plan de Accion Anual de la Contraloria General del Departamento correspondiente al periodo fiscal
2021, de conformidad con los objetivos, estrategias, proyectos, metas, actividades e indicadores
formulados para el cumplimiento de la misidn, vision y objetivo institucional por las areas misionales
y de apoyo de la Entidad.

Del andlisis realizado por la Oficina de Control Interno, se determiné que el grado de ejecucion de
los compromisos establecidos en la planeacion institucional arrojé un puntaje promedio del 89.85%,
producto de las gestiones adelantadas en cada una de las Dependencias de la Contraloria
Departamental dentro del plan anual de accidn.

La evaluacioén institucional por dependencias, se realiza anualmente en el mes de enero, por los
tanto, la proxima evaluacion se realizara en el mes de enero 2023.

Evaluacidén Anual al Sistema de Control interno MEC!

La Oficina de Control Interno rindié el Informe de evaluacion anual al sistema de control interno
vigencia 2021, dentro de los términos legales previstos para ello, a través del aplicativo FURAG
que se encuentra en la pagina Web dispuesto por el Departamento Administrativo de la Funcion
Puablica;

El Informe de Gestion y Desempefio Institucional v los resultados generales de Desempefio
Institucional del MECI vigencia 2021, arrojé que la Contraloria General del Departamento
Archipi¢lago alcanzé un indice de Control Interno del 66.4% frente a un indice de Control Interno
Promedio de su grupo par, que fue del 73.3%.

En la evaluacion se analizaron los componentes: ambiente propicio para el ejercicio del control,
evaluacion estratégica del riesgo, actividades de control efectivas, de informaciény comunicacin
relevantes y oportunas para el control y el componente de actividades de monitoreo sistematicas y
orientadas ala mejora.
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La proxima evaluacion se realizard en el afio 2023 de acuerdo conla fecha que determine funcion
publica.

Evaluacion Anual del Control interno Contable.

Para la realizacion de la evaluacién de la vigencia 2021 realizado en febrero de 2020, se utilizd el
formulario adoptado por la Contaduria General de la Nacion, contenida en la Resolucion 193 del
05 de mayo de 2016, por la cual se incorpora, en los Procedimientos Transversales del Régimen
de Contabilidad Publica, el procedimiento para la evaluacién del Control interno Contable; el cuai
una vez diligenciado en su totalidad, arrojé como resultado una calificacién del 3.90, lo cual indica
que el Control Interno Contable de la entidad se encuentra en un rango de interpretacion
“Adecuado”, basado en el siguiente rango de calificacion que; DEFICIENTE (1.0 < CALIFICACION
<3.0), ADECUADO (3.0 < CALIFICACION <4.0), EFICIENTE (4.0 < CALIFICACION <5.0).

La medicién del control interno en el proceso contable, se realiza con el propdsito de determinar la
existencia y el grado de efectividad de los controles asociados con el cumplimiento del marco
normativo de referencia, las actividades de las etapas del proceso contable, la rendicion de cuentas
y la gestion del riesgo contable.

La préxima evaluacion se realizar en el mes de febrero 2023.

5. RELACION CON LOS ENTES EXTERNOS

La oficina de Control Interno en cumplimento a las normas vigentes que regulan ios organismos y
entidades publicas, ha realizado y enviado los informes y/o requerimiento de la Auditoria Generail
de la Republica dentro de sus requerimientos trimestrales.

Iguaimente, ha verificado la calidad de la informacion y el envio oportuno de la informacion
requerida por la Auditoria General de la Republica dentro de la Auditoria Financiera y de Gestion
realizada entre el 31 de mayo al 16 de junio de 2022, en desarrollo del Plan de Vigilancia y Control
Fiscal - PVCF 2022 de la AGR

CONCLUSIONES

La Oficina de Control Interno ha ejecutado el 100% de lo planeado dentro del Plan anual de
auditoria 2022, con corte a 31 de octubre de 2022.

PROCESO DE PLANEACION INSTITUCIONAL

El Proceso en mencion tiene como objetivo Orientar a la Contraloria General del Departamento
hacia el cumplimiento de su mision, vision y objetivos a través de la formulacion, ejecucion vy
seguimiento a politicas, planes, programas vy proyectos, de acuerdo a o anterior presentamos a
continuacién lo realizado a corte a 30 de octubre 2022.

3]
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- Se elabord y socializo Plan de Accidn de la vigencia 2022 el cual fue adoptado por medio
de la Resolucién No. 025 del mes de enero de 2022, es importante anotar que lleva un
avance del 75%. Se espera que al término de la vigencia logre un 100% de efectividad.

- Se elabord y socializo Plan Anticorrupcion v de Atencidn al Ciudadano el cuél fue adoptado
por medio de la Resolucion No. 026 del 28 de enero de 2022. Se han ejecutado once (11)
actividades en un 100% de veintidds (22) programadas para este afio. Es importante anctar
que las actividades restantes son transversales a lo largo del afic v se veran refiejadas al
final de la vigencia

- Se elabord y socializo Plan Estratégico 2022-2025 el cudl fue adoptado por medio de la
Resolucion No. 168 del 29 de abril de 2022, el avance de este Plan se vera reflejado a
través de los planes de accién anuales.

- Se elabord y socializo Plan Institucional de Comunicaciones internas y externas 2022-2025
el cual fue adoptado por medio de la Resolucién No. 184 del 12 de mayode 2022. ef avance
de este Plan se vera reflejado a través de los planes de accion anuales.

- Seelabord y socializo Plan Accion de Comunicaciones el cual fue adoptado por medio de
la Resolucion No. 055 del 15 de febrero de 2022. Se han ejecutado cinco (5) actividades
en un 100% de nueve (8) programadas para este afo. Es importante anotar que la gran
mayoria de actividades son transversales a lo largo de la vigencia.

- Secoordiné la Auditoria de seguimiento de Calidad la cual fue realizada por icontec
- Se Coordind con los lideres de proceso la Revisién por ia Direccion

- Se Coordind la estrategia de Rendicion de Cuentas de la vigencia 2021
mancomunadamente con el proceso de Participacién ciudadana en el mes de junio de Iz
vigencia.

Este Proceso tiene tambien como proposito fundamental el desarrollo de las Tecnologias de la
informacion de acuerdo a la normatividad vigente, a continuacion, se presenta la gestién de cada
uno de los planes:

- Seimplements Plan de Accidn de Gobierno Digital — PAGD

- Se implementd Plan de Tratamienio de Riesgos de Seguridad y Privacidad de ia
Informacion- PTRSP el cual fue adoptado por medio de la Resolucion No. 024 del 28 de
enero 2022 el cual lleva a la fecha un avance del 50%.

- Se implementd Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion — PSPI el cudl fue
adoptado por medio de la Resolucion No. 023 del 28 de enero del 2022 el cual fleva a la
fecha un avance del 75%.
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- Se implementé Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacidén — PETI el cudl fue
adoptado por medio de la Resolucion No. 021 del 27 de enero del 2022 el cual lleva a la
fecha un avance del 40%.

- Se Publicaron los planes en la pagina Web de la Entidad, en el marco de la normatividad
vigente.

- Se actualizd la pagina web de la entidad con la informacion bésica y la establecida en la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién publica. Ley 1712 de 201.

- Sedifundié la informacion de la entidad a través de boletines de prensa en pagina web.
- Sedivulgo a la ciudadania los canales dispuestos para su atencién
Por ultimo, es importante resaltar que todos los planes descritos en el informe actual se encuentran
publicados en la pagina web de la entidad.
SECRETARIA GENERAL
Presupuesto de la Contraloria General de San Andrés al 31 de octubre 2022.

E! presupuesto de la Contraloria General del Departamento, proviene de las transferencias
recibidas del Departamento, de conformidad con el articulo 9 de la Ley 617 de 2000 y el articulo 1
de la 1416 de 2010, esté destinado a cubrir el 100% de los gastos de funcicnamiento de la entidad,
para la vigencia 2022 el Departamento asigné recursos al ente de control fiscal por valor de $7.805
millones, incluidas la cuotas de fiscalizacién ala Ese Departamental y a la Empresa Aguas de San
Andrés, los cuales fueron distribuidos de la siguiente manera:

EJECUCION PRESUPUESTAL CONCORTE AL 31 DE OCTUBRE DE 2022
Descripcién Presupuesto |Porcentaje | Compromisos Ordenes de Egresos del Saldo por
Definitivo Ejecutado | - del periode - | page de!l periodo periodo Comprometer

GASTOS 7.804,946.833| 70,61 5.510.720.161 4.347.550.027 (4.347.550.027 2.294.226.672
FUNCIONAMIENTO 7.804.946.833; 70,61 5.510.720.161 4.347.550.027(4.347.550.027 2.294.226.672
GASTOS DE PERSONAL 3.409.363.928; 64,61 2.202.726.235 2.202.726.235{2.202.726.235 1.206.637.693
ADQUISICION DE BIENES Y {4.355.582.485| 7542 3.284.993.926 2.122.823.792}2.122.823.792 1.070.588.559
SERVICIOS

TRANSFERENCIAS 40.000.420] 57,50 23.000.000 22.000.000 22.000.000 17.000.420
CORRIENTES POS EMPLEO

Fuente: Reporte Sistema Aries

Como se muestra en anterior cuadro la entidad ejecutd al 31 de octubre del 2022 el 70,61% de su
presupuesto aprobado, con un 64,61% de gastos de personal, un 75,42 de Adquisicion de Rienes
y Servicios y un 57,50% en transferencias por concepto de los pagos de mesadas pensionales.

Mediante oficio No.CGD-303 del 24 de octubre se presenté ante la Secretaria de Haclenda
Departamental el anteproyecto de presupuesto para vigencia 2023, que asciende a la suma de
$8.380 millones, el cual incluye las cuotas de fiscalizacion de la ESE y Aguas de San Andrés.
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Situacion de Tesoreria.

La tesoreria de la entidad durante la vigencia program¢ a través del Plan Anualizado de Caja (PAC)
el manejo de los recursos obtenidos por transferencias de la Gobernacién al ente de control fiscal
de conformidad con el articulo 9 de la Ley 617 de 2000, modificado por el articulo 1 de la Ley 1416
de 2010, garantizando de manera permanentemente y efectivalos recursos necesarios garantizar
la atencidn de las obligaciones contraidas por la Contraloria General de San Andrés al 31 de
octubre la entidad presenta siguiente situacion de tesoreria, segun los saldos en cuentas bancarias:

Recursos Disponibles en Tesoreria de la Entidad al 31 de octubre de 2022

Salde Disponilie Saido Canie Saido Actual
$1,534,485,048.22 $0.00 $1,534,485,048.22
Tusntes Aharros
Salde Disponibde Salde Cande Saido Sctual
$103,9158,72 50,06 5103,915.72
Total Productes
Salde Disponible Saldo Canjs Saldo Actust
$1,534,588,963.94 $0.00 $1,534,588,963.94

FechafHora Uttimo Tngreso: 2022/10/31 09:15

Los recursos asignados al presupuesto de la entidad para la vigencia 2022 han sido transferidos
de la Hacienda Departamental al ente de control en la oportunidad requerida, al corte 31 de octubre
de 2022, se han recibido transferencias correspondiente a los tres (3) primeros trimestres del afio,

por el orden de los $5.801 millones de pesos, mediante oficio CGD - 278 del 3 de octubre se hizo
solicitud ante la Gobernacién Departamental lo correspondiente a la transferencia del cuarto v
tltimo trimestre de 2022, por valor de $ 1.934 millones.

v ESTADOS CONTABLES:

CONTRALORIA GENERAL DEL ARCHIPIELGOS DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
A 30 DE SEPTIEMBRE DE 2022
Cfiras Expresadas en Pesos
Afio Actual Afia Anterior Afo Actual Afo Anterior
ACTIVOS 2.022 2021 PASIVOS 2022 2.021
CORRIENTE CORRIENTE
DISPONIBLE 1.988.847.732 238.596.075 CUENTAS POR PAGAR 67.749.341 2.539.85¢
CUENTAS POR COBRAR 1.126.307 13.993.500 BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS 598.258.061 558.145.479
OTROS ACTIVOS 72,192,259 1256.320.531 TOTAL PASIVO CORRIENTE 666.008.402 560.685.329
TOTAL ACTIVO CORRIENTE 2.072.166.298 405.881.112 TOTAL DEL PASIVO 666.008.402 560.685.325
NO CORRIENTE PATRIMONIO
PATRIMONIO DE LAS ENTIDADES DE
PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO 96.761.969 144.618.426 GOBIERNO 1.502.919.865 (10.185.731)
TOTAL ACTIVOS NO CORRIENTE 96.761,96% 144,618,426 TOTAL DEL PATRIMONIO 1.502.919.865 (10.185.791)
TOTAL ACTWVOS 2.168.928.267 550.499.538
TOTAL PASIVOS Y PATRIMONIO 2.168.928.267 550.499.538

Leos estados contables de entidad se encuentran elaborados y presentados con corte al 30 de
septiembre de 2022, lo cuales se pueden verificar o constatar con la Contadora de entidad,
aspectos a tener en cuenta.

Durante los ultimos meses se ha realizado algunas gestiones tendientes a fortalecer el proceso
contable de entidad, se logré reactivar el Comité de Sostenibilidad Contable, con el propdsito de
realizar las acciones suscritas en el Plan de mejoramiento suscrito con la AGR, dentro del comité
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se establecio la revision y ajustes de los controles existentes, actividad que aun no se ha ejecutado,
también se encuentra en ejecucion el tema de la medicion posterior a los bienes que se encuentran
estado totalmente depreciados, motivo de hallazgo en la vigencia anterior.

e PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO.

Mediante de la ordenanza 006 de 2020 la entidad paso de tener (25) veinticinco a (28) veintiocho
funcionarios, fortaleciendo el proceso de auditoria, es por esta razén que se crearon (2) dos nuevos
cargos asignados al proceso auditor, un profesional en Ingenieria Civil, quien entro a fortalecer al
equipo, especificamente en los contratos de obras, mientras que el ofro es un contador que apoya
los procesos de auditorias desde el componente financiero.

En el componente administrativo se cred la Secretaria General, cargo con el cual se busca el
fortalecimiento institucional v la adecuada administracion del talento mediante la implementacion
de estrategias gerenciales que contribuyan a la efectiva ejecucion de los planes del talento
humano.

MNi Namero NdGmero
vel Empleados 31- Empleados
Jerarg 12-2019 31-12-2021
uico

Nivel Directivo 3 4
Nivel Asesor 3 3
Nivel 10 12
Profesional

Nivel Técnico 2 2
Nivel 7 7
Asistencial

TOTAL 25 28

PLANTA DE PERSONAL (Ocupada y Cargos Vacantes)
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Numero fD’éhomihaciéﬁ‘ . Nombre de . i Tipode 1
de 2 ; i Dependencia : i Estado
- del Emplec Empleado. . - Vinculacion | ,
“Cargos : . ; : :
Justiniano Brown | Despacho del R Eleccion
1 Contralor General Bryan Contralor Directivo 010 07 Periodo Fijo Ocupado
Tracy Lever Despacho del Libre
1 Contraior Auxiliar Y Contralor Directivo 035 05 Nombramient| Ocupado
Manjarres o "
auxiliar 0 y Remocién
. Despacho del Libre
1 Sgcrnetarllo Castoéﬂ;cgacado Secretario Directivo 073 03 Nombramient| Ocupado
enera P General 0 y Remocion
) o . Carrera
1 Secretaria Lilian Davis Despacho del | qictencial 425 08 | Administrativ | Ocupado
Ejecutiva Robinson Contralor a
! Carrera
1 Conductor Francisco Hudgson | Despacho del Asistencial 480 03 Administrativ { Ocupado
Howard Contralor a
Asesor Grupo de . Grupo Auditor Carrera
1 Reaccidén José Archbold de Reaccion Profesional 219 03 Administrativ | Ocupado
. Howard X
Inmediata Inmediata a
Asesor Grupo de Norman Ballestas Grupo Auditor Carrera
1 Reaccién de Reaccién Asesor 115 01 Administrativ | Ocupado
. Pedroza N
Inmediata Inmediata a
Jefe Oficina Luis Eduardo Oficina Asesora Libre :
1 Asesora de ) - Asesor 115 03 Nombramient| Ocupado
- Salazar Oliveros de Planeacion -
Planeacion oy Remocion
Jefe Oficina Solymar Pomare Ofigina de Libre
1 Asesora de v Asesor 006 03 Nombramient| Ocupado
Gordon Control Interno o
Control Interno 0 y Remocién
Profesional Grupo Carrera
1 . Starlin Grenard Bent { Responsabilida | Profesional 222 09 Administrativ { Ocupado
Especizlizado .
d Fiscal a
. . . Carrera
!
1 Profesional Hamilton Britton Grupode | o sional 222 07 | Administrativ | Ocupado
Especizlizado Bowie Auditorias a
Profesional Despacho del Libre
1 . - Neila Jay Pomare Secretario Profesional 219 03 Nombramient| Ocupado
Universitario .
General o vRemocién
. . Despacho del Carrera
1 Pr‘ofesulone?l Edmundo Martlnez Secretario Profesional 219 03 Administrativ | Ocupado
Universitario Jessie
General a
. . Despacho del Libre
1 Tecn;go Roberto Pgrez Secretario Técnico 314 04 Nombramient{ Ocupado
Operativo Marmolejo =
General 0y Remocion
o . Despacho del . .
1 A-u>.<;l|ar> Sindy Pa[wche Contralor Asistencial 407 07 Provsionalid Qcupado
Administrativo Montano o ad
Auxiliar
Despacho del Carrera
1 Secretario Denis Pautt Theran Secretario Asistencial 440 06 Administrativ | Ocupado
General a
Despacho del Carrera
1 Ayudante Luis Pomare Davis Secretario Asistencial 472 05 Administrativ | Ocupado
General a
Auxiliar de Despacho del Carrera
1 Senvicios Alicia Gordon Bent Secretario Asistencial 470 03 Administrativ | Ocupado
Generales General a
. . . Carrera
1 Pr.ofes<.onaf| Yaielin Manuel Oficira Ase§9ra Profesional 219 03 Administrativ | Ocupado
Universitario Forbes de Planeacion a
. - Grupo Carrera
1 Profesional | Ereona Wiliams de | g oo ilida | Profesional 219 03 | Administrativ | Ocupado
Universitario Reid )
d Fiscal a
Grupo Carrera
1 Secretario Henry Pérez Renddn | Responsabilida | Asistencial 440 06 Administrativ | Ocupado
d Fiscal a
. Carrera
1 Pr.OfES‘.On?l Edwarc{ Howard Grupo .de Profesional 219 03 Administrativ | Ocupado
Universitario Valiente Auditorias a
. - Carrera
i
1 Profesiona McBride Pomare Grupo de Asesor 115 01 | Administrativ | Ocupado
Universitario Cogolio Auditorias a
. . RS Carrera
Profesional Ana Patricia Taylor | Participacion ! . - .
1 Universitario Bent Ciud na Profesional 219 03 Admxrlstratlv Ocupado
(G 3 y i 73
Pransparggagodu Risulsadeser % Cdggidon . ] Provisionalid
1 . - X o Profesional 219 03
Universitario Santiago Auditorias ad
X i | Edificio-OCCRE piso an-Aadeds-lsla
. g LR _ . N
IEL 1 2..1QQ Te&‘i@ﬂwg . Faa>lgc'or§ grzd46n§ Grupo de Tecnico 314 04 Provisionalid
Correo Electroioeratontralgria@contraloniasai. gov. éeditorias ad
PagTa Wel B GanFatoas s govTo isionah
1 ) o Grupo .de Profesional 219 03 Provsicnalid Vacanté
Universitario Auditorias ad
Profesional Juan Manuel Grupo de . Provisionalid
! Universitario Segovia Sarmiento Auditorias Profesional 219 03 ad Ocupado
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De los 28 empleados que conformanla Contraloria General del Departamento Archipiélago, el 14%
corresponde al nivel directivo, 10% corresponde al nivel asesor, 43% corresponden al nivel

profesional, el 25% al nivel asistencial y 7% al nivel técnico.

Grafica No. 2

De los 28 empleos que conforman la planta de personal, 21 de ellos vienen siendo ocupados

por profesionales, lo que equivale al 75%, lo que muestra que la entidad tenga una planta
altamente profesionalizada.

En cuanto al cumplimiento de la Ley de Cuotas, el porcentaje de hombre mujeres de conformidad
con la Ley 581 de 2000, la cual establece que como minimo el 30% de los empleos en las plantas
de personal debe tener ocupados por mujeres, para nuestro caso de los 28 funcionarios
que hay actualmente 16 son mujeres, lo que equivale al 36% y 18 son hombres lo que equivale al
64%, lo cual nos permite cumplir con la ley.
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% Hombres

fuleres

%CONTRALORIA % LEY DE CUOTAS

Proporcién Empleos Misionales — Empleos Administrativos y/o de Apoyo

Del total de nuestra planta Veintiocho (28) empleados, trece (13) desempefian funciones
Misionales equivalente al 46%, y quince (15) desempefian funciones Administrativas y/o de
apoyo que equivalen al 54%.

Cuadro No. 6
Empleos 15
Administrativos
Empleos 13
Misionales
Totales 28

Situacién Actual Gestién del Proceso de Talento Humano al 31-106-2027

Durante el periodo corrido del afio y en cada uno de los planes se han venido ejecutando las
actividades contenidas en cada uno de ellos, las cuales también se encuentra dentro del Plan de
Accion 2022, a continuacion esbozaré el estado de los planes:
v' Plan Institucional de Formacién y Capacitacion -PIC, adoptado mediante resoclucion No.
009 del 21 de enero de 2022, con 11 actividades, de las cuales se han gjecutado 10
equivalente al 81% de ejecucion, este plan esta en ejecucion mediante el contrato No.
014 de 2022

v" Plan Bienestar Social, adoptado mediante resolucién No. 010 del 21 de enero de 2022,
con 10 actividades, de las cuales se han ejecutado 6 equivalente al 60% de ejecucion,
las cuatro (04) actividades restantes estan programas para noviembre y diciembre, este
plan esta en ejecucion mediante el contrato No. 015 de 2022
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v' Plan Salud y Seguridad en el Trabajo, adoptado mediante resolucion No. 013 del 21 de
enero de 2022, con 10 actividades, de las cuales se han ejecutado 6 equivalente al 60%
de ejecucion, las cuatro (04) actividades restantes estan programas para noviembre y
diciembre, este plan esta en ejecucion mediante el contrato No. 013 de 2022
Mediante Contrato No. 030 de 2022, cuyo objeto es “PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA LA MEDICION Y ELABORACION DEL PLAN DE ACCION 2022-2024
DEL CLIMA ORGANIZACIONAL, ACTUALIZACION, DOCUMENTACION, COMPLEMENTACION
DE LOS 13 PROCESOS QUE COMPRENDE LA GESTION INSTITUCIONAL, DEFINICION DEL
PROCESO DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO Y APOYO A LA ORGANIZACION DE LA
OFICINA DE PARTICIPACION CIUDADANA DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA'Y SANTA CATALINA,
PARA MEJORAR EL AMBIENTE DE TRABAJO DE SU TALENTO HUMANO Y LA EFICIENCIA
EN EL JERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA DEL CONTROL FISCAL.".
1. El contratista allega informe donde relaciona la Informacion de las actividades realizadas
durante el periodo en mencion, con las siguientes gestiones:

a. Medicién del clima organizacional de la entidad: Entrega de documento fisico y en medio
magnético que presenta la medicion del climade la entidad que se llevo a cabo a traves de
las entrevistas realizadas a lo funcionarios publicos, descripciony analisis de los resuitados,
y elaboracion del diagndstico, informacién recolectada por los asesores dispuestos por el
contratista.

capitulo 1

Metodologia de medicion del clima organizacional
Capitulo 2

Descripcion de los resultados de la encuesta
Capitulo 3

Otros aspectos de analisis de la encuesta
Capitulo 4

Descripcion de los resultados de la entrevista
Capitulo 5

Diagnostico conforme a encuestas y entrevistas
Capitulo 6

Anotaciones importantes para concluir el diagnostico
Capitulo 7

b. Plan de accion para el mejoramiento del clima organizacional de la Contralorfa General
Departamental de SAl, disefado vy elaborado: Entrega de documento que contiene ef plan
de Accion, llevado a cabo a través de la informacidn obtenida de las reuniones con el
personal directivo, lideres de procesos, funcionarios de carrera y socializacidon del
documento del Plan de accién.

¢. Ejecucion del 10% de las actividades del plan de acciéndel clima organizacional 2022-2024
relacionadas con sensibilizacion vy capacitacion para mejorar_el clima organizacional:
llevada a cabo a través de las siguientes actividades:

= 8 jornadas de sensibilizacion para el total de funcionarios cuyo objeto sea mejorar clima
organizacional a través de trabajo ludico — pedagdgico y basico misionales con el objeto de
mejorar el clima organizacional. Entre las cuales se encuentran:

y
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o
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15/09/2022 - Sellevd a cabo jornada de sensibilizacién y capacitacion para el mejoramiento
del clima organizacional de la entidad.

22 y 23/09/2022 — Se llevo a cabo actividad cuyo objeto fue el contribuir al mejoramiento
del clima organizacional.

6 y 7/ 10/2022 — Sensibilizacién relacionada con el mejoramiento de las relaciones
interpersonales de los funcionarios

12/10/2022 - Sensibilizacion relacionada con mejorar comunicacion con base en el lenguaje
apreciativo, habilidad de escucha, argumentos de poder y validez en el trabajo colaborativo.
12/10/2022 - sensibilizacion y capacitacién sobre temas basicos misionales a los
funcionarios.

26/10/2022 - Sensibilizacion relacionada con mejorar la confianza entre los funcionarios y
los superiores y de manera reciproca, con el fin de poder conviviry tomar las decisiones
laborales de manera conjunta y en armonia.

De los procesos vy procedimientos: El contratista llevo a cabo las acciones de revision,
actualizacién, socializacion diagnéstico v entrega de documentos final con su estructura
definitiva de cada uno de los 9 procesos y sus procedimientos.

Del proceso de control interno disciplinario: Entrega de documento que cuenta con
diagrama en el que define el proceso y con las siguiente etapas del proceso:

Inicio de pruebas

Inicio de indagacion

Investigacion disciplinaria

Juzgamiento

Elaborado documento con el contenido del procedimiento de Control Interno Disciplinario para la
entidad.

Por lo anterior, el contratista llevo a cabo la realizaciéon de las actividades descritas en el articulo
Tercero del documento contractual, los cuales contaron con las certificaciones correspondientes v
los listados de asistencia.

Deigual forma, contd con el personal idéneo para dichas sesiones, entrega de los refrigerios y con
los escenarios adecuados para adelantar las sesiones presenciales.

Entregables recibidos:

Do e

Documento de medicién de clima organizacional de la entidad.

Documento del plan de Accién para el mejoramiento del clima organizacional 2022-2024.
Informe del 10% de ejecucion del Plan de Accidn del clima organizacional 2022-2024.
Documento actualizado de los procesos y procedimientos de la entidad.

Informe de revision de los procesos actualizados.

Documento contentivo de los procesos y procedimientos del Control Interno Disciplinario
para la entidad.

El Contratista entregé en fisico y en CD, la informacion contentiva de los productos a entrega:
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Estado del Contrato:
Confecha6 de septiembre con comprobante de egreso No. 376, se entregd el 40% del contrato
como pago anticipado por valor de $81,600,000.
Con fecha 27 de octubre el contratista hace entrega del 100% de los productos contratados,
contentivos en 5 Tomos contentivos de las evidencias de su ejecucion, presentando facturas
No. 1-9 y 1-11, por valor de $81,600,000 y $40,800,000 respectivamente, adjuntando también
certificacion de la seguridad socia
Mediante informes de supervision 1y 2 fechado 28 de octubre en calidad de supervisor certifico
la ejecucion del contrato,
El dia 31 de octubre hago la entrega en la tesoreria de la entidad las cuentas para su tramite
pertinente,
Toda la informacionantes descrita se encuentra subida en la Plataforma Secop II, donde puede
evidenciarse la trazabilidad de la misma, conforme a lo establecido por Colombia Compra
Eficiente.
Todo el contenido de dicho Contrato lo entrego en fisico y digital, para todos fines pertinentes.
= PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL,
Teniendo en cuenta las actividades del mapa de ruta del PINAR, a continuacién, se relacionan las
actividades realizadas por cada componente de acuerdo al cronograma de trabajo y contenido en
el Plan de Accion 2022 y que se ha ejecutado mediante el contrato No.
1. Intervencién Fondo Acumulado:
1.1 Punteo, validacion y actualizacion de inventarios documentales (Hasta 83 ML)
Realizar la validacion de los inventarios documentales
Aplicacion Transferencia secundaria y eliminacion segiin TVD y TRD
Validacion de inventarios documentales
Preparacién de la informacion a trasferir
Traslado y validacién de inventarios
Ejecucion del procedimiento de eliminacion
Apoyo en la publicacion del inventario
Eliminacion de la informacion de conformidad con el procedimiento
1 2 Elaboracion y aprobacion del Plan Archivistico integral
Elaboracion y validacion del plan de intervencién del fondo documental de la Contraloria
Evaluacion de las Tablas de Valoracion Documental — TVD
Diagnéstico del fondo acumulado con volumetria y procedimientos de disposicion final

2. Plan Institucional de Capacitacion:

. Tabla de Retencion Documental - TRD
Tablas de Valoracion Documental - TVD
Documento electrénico

3. Implementacidn del Sistema Integrado de Conservacién:
3.1 Ejecucion Programa de Inspeccion y Mantenimiento de Instalaciones
informe de inspeccion y mantenimiento de instalaciones
3.2 Aplicacion programa de limpieza de areas y documentos y saneamiento ambiental hasta 100
m3
Limpieza Locativa Areas de Archivo
Limpieza areas de trabajo y zonas de almacenamiento
Almacenamiento y ubicacion documentos con deterioro
3.3 Aplicacion programa monitoreo y control de condiciones ambientales
Medicion de condiciones ambientales

3
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3.4 Aplicaciéon programa de almacenamiento y re-almacenamiento
{dentificacién estado actual
Elaborar ficha técnica
Elaboracion formato de seguimiento

4, Aplicacién de las Tablas de Retencién Documental
4.1 Realizar la primera fase de aplicacion de la Tabla de Retencién Documental — TRD

Realizar el diagndstico con volumetrias y fechas extremas del estado de la documentacion
a transferir.

Realizar los inventarios de documentacion a transferir de conformidad con las TRD de la
entidad.

Elaborar el plan de transferencias vigencias 2022

Elaborar los modelos de acta de trasferencias documentales en las dependencias

5. Implementacién de Documento Electrénico (SGDEA, Digitalizacion)
5.1 Fortalecimiento del SGDEA
Desarrollo modulo Tabla de Retencion y Cuadro de Clasificacion Documental
Desarrolio moédulo correspondencia y trémite
Desarrollo médulo de inventarios documentales
Desarrollo médulo de consulta
Desarrollo repositorio digital
5.2 Digitalizacion series documentales vitales de la entidad (250.000)
Levantamiento y digitalizacion
Verificacion la exactitud de la informacion
Actualizacion del Plan Institucional de Archivos

» PLAN DE INFRAESTRUCTURA.
Este plan se ejecuta por medio del Técnico operativo, con funciones de almacenista, y por
intermedio de la ingeniera de Sistemas, quienes a su vez llevan la supervision de contratos
ejecutados durante la vigencia.

Actualmente se encuentra en ejecucion los contratos de mantenimiento de los aires
acondicionados, el de Fumigacién y desinfeccion, los cuales supervisa el Técnico Operativo -
Almacenista

También los contratos de mantenimiento de hardwere y softwere, Mantenimiento Preventivoy
correctivo de equipos de computo, en ejecucion y supervisados por la ingeniera de sistemas.
Adicionalmente se encuentra el conirato de Mantenimiento y soporte de software Financiero y
Administrativo Aries, supervisado por la contadora de la entidad.

Los siguientes contratos de prestacion de servicios personales, también se encontraban bajo
mi supervision:

Numero Contrato Nombre del Contratista
Contrato No. 003-2022 | CHARLOTTE MANUEL BERDUGO
Contrato No. 013-2022 | MARITZA MORALES CONSUEGRA
Contrato No. 007-2022 | DELITA ESCALONA BENT
Contrato No. 028-2022 | ANGIE ARAGON GAMARRA

s PLATAFORMAS Y SITIOS WEB
Inherente a mis funciones seencontrabatambién de manteneralgunasplataformas y/o
portales virtuales relacionadas con los procesos que estaban bajo mi cargo como son:
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Plataforma Sigep I
Plataforma EDL
Plataforma Comision de personal
Plataforma Secop |l

Portal AGR Misional

Portal AGR Observa
Plataforma CETIL

Portal EPS Sanitas

. Portal EPS Nueva ESP
10.Portal ARL Positiva
11.Portal CISA

12.Portal RPCA

13.Portal Banco de Occidente
14.Portal Porvenir

15.Portal Colpensiones

©oONDOAE WD~

CONTRALORIA AUXILIAR

PROCESO JUDICIALES

Adjunto informe con el estado actual de los procesos:

. Valor de .
No . . .Au'to.rxdad Mecanismo de tas Estado del Riesgo
Ntimero Unico del proceso judicial que Proceso defensa v acciones retension roceso de
conoce b P es proces perdida
Tribunal ld h
4 | 88-:001-23-33-000-2019-00033- | Contencioso |  Contencioso Nulidad Simol No aoli raespache | dorad
00 Administrativ { administrativo ulidad simpie 0 apica para oderado
[} sentencia
Juzgado .
Y . . Nul Ito el
, | 88-001-33-33-000-2017-00204- | Administrativ | Contencioso restam:c'idr:iiXm dol | 168.042.050 rresueto o | No aoi
00 o de San administrativo . . ecurso te 0 aplica
Andrés derecho apelacion
Juzgado Nulidad y resuelto et
3 88-001-33-33-000-2017-00209- | Administrativ Contencioso restablecimiento del | 132.969.660 4 N i
00 o de San administrativo ° . ’ recurso te © apiica
Andrés derecho apelacién
Juzgado Nulidad resuelto et
4 88-001-33-33-000-2017-00210- Administrativ Contencioso tablecimi yt del | 132.969.660 4 N i
00 o de San administrativo restablecimiento de .969. recurso de o aplica
Andrés derecho apelacion
Estudio
Tribunal Solicitud por
2 ) una de las
5 | 25-000-23-41-000-2013-01857- | Admimetraty Accion Noapica | PAries sobre | Moderad
00 Cundinamarc | constitucional adicion Auto o
a que resuelve
L, excepciones
Accién de grupo previas
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Juzgado Nulidad y pendienze
ini i ntenci N
6 Adminisirati 20 e C”’:O restablecimiento del | 476.890.000 | para resolver | No aplica
o administrativo derecho alegatos de
88-001-23-33-000-202 1-00001- 00 conclusion
Tribunal .
Contencioso | Contencioso Nulidad y al despacho .
7 Administrativ dministrati restablecimiento del | 303.613.750 | para resolver | No aplica
o administrativo derecho recurso del
88-001 -23-33-000-2020-00097-00 demandante
resueltas
Juzgado ) excepciones
oy \ : Nulidad y pendiente
Ad trat Contencioso ) . .
8 e ontencios restablecimiento del | 67.014.000 | para fiacion | No aplica
i administrativo derecho fecha de
ndrés o
audiencia
88-001-33-33-001-202 1-00002- 00 inicial
Juzgado !
Administrativ | Contencioso Nulidad y .
9 o de San . X restablecimiento del auto No aplica
Andrés administrativo derecho admisorio de
88-001-33-33-001-202 1-00 141- 00 517.515.625 demanda
Juzgado Nulidad y pgfancgigfe
ini i Contencioso h
10 Administrativ g ene om0 | restablecimiento del | 465.827.239 | cora trasiado | No aplica
Andrés administrativo derecho de la medida
88-001-33-33-001-2022-00013- 00 cautelar
se requirio
para
designar
Juzgado . nuevo
P X . Nutidad y
Administrativ | Contencioso ca apoderado )
11 - K restablecimiento del 41.000.000 :
o de San administrativo derecho pendiente | N0 aplica
Andrés para resolver
impedimento
de la
88-001-33-33-001-202 1-00 139- 00 procuradora
Juzgado .
88-001-33-33-001-2021-00003- | Admiristrativ | Contencioso Nulidad y
12 L X restablecimiento del 29.332.580 | al despacho | No aplica
00 ode San | administrativo derecho para
Andrés .
sentencia
2.339.1745
TOTAL: 74

Para la representacion judicial en los procesos relacionados se otorgd poder al doctor NESTOR OSORIO
para que represente a la entidad el cual es representante legal de OSORIO MORENO Y ABOGADOS
ASOCIADOS S.A.S en cumplimiento del contrato 034 de 2022 en el cual fungi como supervisor.

PENDIENTES

En cuanto a los planes de mejoramiento para el caso de la pension de sobreviviente que se ha estado
reconociendo al sefior MANUEL SALAZAR GOMEZ se proyectd una demanda de nulidad y restablecimiento
del derecho por cuanto no se encontrd ni en el archivo de la contraloria ni en los archivos de los tribunales
fallo de la jurisdiccion ordinaria donde se ordene continuar con el pago, dicho proyecto de demanda se envié
el dia 1 de noviembre de 2022 al correo de la contraloria donde hacen falta los pagos efectuados al
beneficiario para poder fijar la cuantia de la demanda los cuales deben ser suministrados por el area
financiera.

PROCESO DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

El plan de adquisiciones se adoptd por valor de $3.846.425.000.
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Durante la vigencia se suscribieron 38 contratos los cuales se encuentran publicados en el secopiiy los
expedientes en contraloria auxiliar, igualmente se le informa que estoy regisirada en la plataforma come
administrador porlo tanto debe solicitar el cambio ante la mesa de ayuda de Colombia comprar eficiente, los
contratos donde fungi como supervisor son los siguientes:

Contrato 004 de 2022 HELEN MORENO en ejecucion
Contrato 001 CLAUDIA LILIANA TORRES TORRES en ejecucion
Contrato 034 de 2022 NESTOR OSORIO MORENO Y ABOGADOS S.AS

Por medio de correo electronico de fecha 27 de octubre remiti a todos los lideres de los procesos los
manuales de contabilidad, tesoreria y presupuesto los cuales se adoptaron mediante resolucidn 367 del 27
de octubre los cuales fueronrecibidos a satisfaccionporelsupervisor, igualmente al area de planeacion para
su publicacion en la pagina web de la contraloria.

Se remitio porcorreo electrénico el dia 28 de octubre la resolucidon 366 del 27 de octubre de 2022 por medio
del cual se adopta el reglamento interno de trabajo, el cual fue recibido a satisfaccion porel supervisor del
contrato, igualmente al area de planeacién para su publicacién en la pagina web de la contraloria.

Se remitidé por correo electrdnico el 27 de octubre de 2022 a todos los lideres de los procesos la resclucion
365 por medio de la cual de adopta el manual de contratacidén de la vigencia 2022 el cual fue recibido a
satisfaccion por el supervisor del contrato, igualmente al area de planeacién para su publicacién en la pagina
web de la contraloria.

PROCESO DE ATENCION AL CIUDADANO -PQRSD

Se anexa informe de PQRSD.

Atentamente, .

TRACY LEVER MANJARRES
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