CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

RESOLUCION No. 012
(21 de enero de 2022)

“Por la cual se adopta el Plan anual de vacantes de la vigencia fiscal 2022 de la
Contraloria general del Departamento Archipiélago de San Andrés, providencia y
Santa catalina”

La Contralora Auxiliar, en Funciones de Contralora General del Departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina islas, por Vacancia Definitiva
del titular
En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas en los
Articulos 267, 268 y 272 de la Constitucion Politica de Colombia y

CONSIDERANDO:

4 Que el articulo 3, numeral 2 de la ley 909 de 2004, establece que las disposiciones
contenidas en esta ley se aplicaran, igualmente, con caracter supletorio, en caso de
presentarse vacios en la normatividad que rige a los servidores publicos de las
carreras especiales de las Contralorias Territoriales mientras se expida sus
respetivas normas de carrera especial.

4 Que el 16 de marzo de 2020 el Gobierno nacional expidié el Decreto ley 409 Por el
cual se crea el régimen de carrera especial de los servidores de las Contralorias
Territoriales.

4 Que el articulos 15 del decreto ley 409 de 2020 dispone que el Plan Estratégico de
Talento Humano es el instrumento técnico y de gestién por medio del cual se
identifican las necesidades cuantitativas y cualitativas de personal para el periodo
anual, y que puede incluir la necesidad de provisién definitiva de empleos publicos
Ja posibilidad de atender necesidades a través de empleos temporales, medio
tiempo o tiempo parcial y de reubicacién o redistribucién de los empleos en la planta
de personal.

4 Que el articulo 15 de la ley 909 de 2004 establece que seran funciones especificas
de las unidades de personal; elaborar el plan anual de vacantes.

4 Que el capitulo IV “PROVISION DE EMPLEOS” del decreto ley 409 de 2020

determina la forma de provisién de empleos en las contralorias territoriales.

Que en mérito de lo expuesto.
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CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el Plan anual de vacante de la Contraloria General del
Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina para la
vigencia 2022, la cual hace parte integral de esta resolucion y debera ser publicada en
la pagina web de la Institucién en cumplimientos del Decreto nacional 612 de 2018 el
cual esta anexo al presente Acto Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: La ejecucion y seguimiento al cumplimiento del presente plan
estd bajo la responsabilidad del Secretario General de la Contraloria General del
Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, la evaluacion
seré realizada por oficina de Control Interno.

ARTICULO TERCERO: Divuiguese el presente acto administrativo a los servidores
plblicos de la Contraloria General del Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina.

ARTICULO CUARTO: esta resolucién rige a partir de la ficha de su expedicién y deroga
todas las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Y

Dada en San Andrés Isla el dia veintiun (21) del mes de enero del afio 2022.

Contralora Auxiliar, en Funciones de Contralora General del Departamento, por
Vacancia Definitiva del titular

Proyecté/Revis6: Casto Machacado Cerpa — Secretario General de Organismo de Control
Aprobo: Tracy Lever Manjarres — Contralora Auxiliar.
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CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA
CATALINA

PLAN ANUAL DE VACANTES

Vigencia 2022

San Andrés Isla, enero de 2022
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CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

COMITE DIRECTIVO

TRACY LEVER MANJARES
Contralora Auxiliar, en Funciones de Contralora General del Departamento, por
Vacancia Definitiva del titular

CASTO MACHACADO CERPA
Secretario General de Organismo de Control

LUIS EDUARDO SALAZAR OLIVEROS
Jefe Asesor Oficina de Planeacion
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CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

COMISION DE PERSONAL

REPRESENTANTES DE LA ENTIDAD
JOSE ARCHBOLD HOWARD
ANA PATRICIA TAYLOR BENT

REPRESENTANTES DE LOS EMPLEADOS

PRINCIPALES

HENRY PEREZ RENDON
EREONA WILLIAMS DE REID
SUPLENTES

DENIS PAUTT TERAN
HAMILTON BRITTON BOWIE
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CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

PLAN ANUAL DE VACANTES

1. DEFINICIONES

CARRERA ADMINISTRATIVA: Es un sistema técnico de administracion de personal
que tiene por objeto garantizar la eficiencia de la administracion publica y ofrecer
igualdad de oportunidades para el acceso al servicio publico, la capacitacion, la
estabilidad en los empleos y la posibilidad de ascenso

ENCARGO: Designacién transitoria de un servidor con derechos de carrera
administrativa en un empleo de vacancia temporal o definitiva.

PROVISIONALIDAD: Provisibn de un empleo de carrera administrativa mediante
nombramiento provisional.

VACANTE DEFINITIVA: Es aquella que no cuenta con un empleado titular de carrera
administrativa o de libre nombramiento y remocion.

VACANTES TEMPORALES: Aquellas cuyos titulares se encuentren en cualquiera de
las situaciones administrativas previstas en la ley (licencias, encargos, comisiones,
ascenso, etc.).

2. OBJETIVO

Proveer transitoriamente a través de las figuras de encargo o nombramiento provisional
los cargos vacantes de la Planta de Personal de la Contraloria durante la vigencia 2022,
teniendo en cuenta el estimado de vacantes existentes a fecha 31 de diciembre de 2022
y acorde con la distribucion de la planta que se determine y hacer seguimiento al
proceso de concurso de mérito para la provision definitiva de los cargos vacantes.

3. ANALISIS DE LA PLANTA ACTUAL PERSONAL:

Contralor

Contralor Auxiliar
Secretaria General
Jefe de Oficina
Profesional Especializado
Asesor
Profesional Universitario 10
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CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

Técnico Operativo
Secretario Ejecutivo
Auxiliar Administrativo
Secretario
Ayudante
Auxiliar de Servicios Generales
Conductor

Total 28
Fuente: Contraloria General del departamento
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3.1. Diagndstico de Necesidades de Personal:

La entidad ha previsto las siguientes necesidades de personal para la presente
vigencia:

Dentro de la entidad se encuentran ocho (8) cargo por ser proveido en concurso de
mérito por la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC,
4. METODOLOGIA DE PROVISION A CORTO Y MEDIANO PLAZO
En la actualidad se han provisto de los cargos en vacancia definitiva con
nombramientos en encargos y provisionalidades
5. METODOLOGIA DE PROVISION A LARGO PLAZO

Las medidas de cobertura de largo plazo para los cargos vacante estan el proceso

de convocatoria publica para concurso de mérito ante la comisién nacional del
servicio civil

6. SEGUIMIENTO Y EVALUACION. (indicadores de eficacia e impacto)

El seguimiento del presente plan esta bajo la responsabilidad del Secretario General y
se hara aplicando el Indicador de eficacia establecido al nivel de cumplimiento de plan y
la evaluacién sera realizada por oficina de Control Interno.
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CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

Anexo 1. Plan de vacantes

Planta actual Novedad
Dependenciao | 5 ¢ p N Codigo- (Art. 41 ley Perfil del cargo
Grupo funcional | £ 9  Fenominacion Grado 909)
Grupo de 1 Profesional 222-07 -Pensién. Titulo profesional en disciplina académica del nicleo basico de
Auditorias Especializado. -Declaratoria Conocimiento en: Derecho y afines, Economia, Contaduria
Grupo de de vacancia. publica, Administracién, Ingenieria de sistemas, telematica y
Auditorias. afines, Ingenieria industrial y afines, Ingenieria administrativa y
afines.
Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién en
areas relacionadas con las funciones del empleo.
Treintay seis (36) meses de experiencia profesional
relacionada.
Grupo de 1 Profesional 219-03 -Pension. Titulo profesional en disciplina académica del nucleo béasico de
Participacion Universitario. -Declaratoria Conocimiento en: Derecho y afines, Economia, Contaduria
Ciudadana en el Participacién de vacancia. publica, Administracion, Trabajo Social, Ingenieria civil y
Control Fiscal Ciudadana en el afines, Arquitectura, Ingenieria administrativa y afines.
Control Fiscal
Treinta(30) meses de experiencia profesional
relacionada
Grupo Especial | 1 | Profesional 222-09 | Declaratoria | Titulo profesional en disciplina académica del nicleo basico
de Especializado. de vacancia. | de Conocimiento en: Derecho.
Responsabilidad Responsabilidad
Fiscal, Fiscal, Jurisdiccion Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en
Jurisdiccion Coactiva y areas relacionadas con las funciones del empleo.
Coactiva 'y Sancionatoria
Sancionatoria
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CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

Grupo de 2 | Profesional 219-03 | Declaratoria | Titulo profesional en disciplina académica del ndcleo
Auditorias Universitario de de vacancia | pasico de Conocimiento en: Derecho y afines, Economia,
Auditoria Contaduria Pablica, Administracion, Trabajo Social,
Ingenieria civil y afines, Arquitectura, Ingenieria
administrativa y afines.
Treinta (30) meses de experiencia profesional relacionada.
Auditorias Universitario de vacancia Treinta (30) meses de experiencia profesional relacionada.
Grupo de 1 Profesional 219-03 Declaratoria Contaduria Publico.
Auditorias Universitario de vacancia Treinta (30) meses de experiencia profesional relacionada.
Secretaria 1 Profesional 219.03 Declaratoria Titulo profesional en disciplina académica del nucleo bésico de
General. Universitario. Area de Vacancia Conocimiento en: Economia, Contaduria Publica,
financiera 'y Administracioén, Ingenieria industrial y afines, Ingenieria
presupuestal administrativa y afines.
Treinta (30) meses de experiencia profesional relacionada.
Responsabilidad | 1 Secretario 440-06 Declaratoria Titulo de bachiller en cualquier modalidad.
Fiscal, de Vacancia Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada.
Jurisdiccion
Coactiva y
Sancionatoria
Contraloria 1 Auxiliar 407-03 Declaratoria Titulo de Bachiller en cualquier modalidad.
Auxiliar Administrativo de Vacancia
Veinte (20) meses de experiencia relacionada
Total 10

C.A: carrea administrativa
L.N.R: Libre nombramientos y remocion

Prov.: Provisionalidad
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