CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO
" ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

RESOLUCION No. 202 DE 2020
30 de septiembre de 2020

POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCIO’N 082 DEL 2020,
QUE ADOPTO EL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION Y FORMACION,
EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL Y EL PROGRAMA DE INCENTIVOS

PARA LA VIGENCIA 2020 DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL

DEPARTAMENTO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA 'Y SANTA CATALINA

El Contralor General del Departamento Archipiélago de San Andrés, providencia y
Santa Catalina Islas en uso de sus atribuciones Constitucionales y Iegéles, en
especial las conferidas por la resolucion 029 del 10 de febrero de 2020, la Ley 330
de 1996; Decreto111 de 1996, Ordenanza Organica 010 del 1993, '

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion N°082 del 2020, se adopté el Plan Enstituci@naf de
Capacitacion y Formacion, el Programa de Bienestar Social y el Programa de
incentivos para la vigencia 2020 de la Contraloria General del Departamento de San

Andrés, Providencia y Santa Catalina.

Que en ocasién a la pandemia mundial por la cual atravesamos, COVID-19, y las
repercusiones que fa misma implica, mas los cuidados necesarios que se deben
tomar para mitigar el contagio, los programas institucionales de Capacifacién y
Formacion, el Plan de Bienestar Social y el Plan de Incentivos, requieren ser
modificados, puesto que, por el aislamiento obligatorio establecido por el Gobierno
Nacional y acatado por la Entidad, se produjo el cierre temporal de la misirna, por
ende, no se pudieron adelantar la totalidad de las actividades establecidé en los
planes para la vigencia; por ello, se deben suprimir determinadas actividades y
ajustar el tiempo de ejecucion de los mismos, pues en atencion al tiempo restante
de la presente vigencia, no sera posible seguir el gcronograma establecndo
precedentemente.

Que se vislumbra la necesidad de capacitar a los servidores publicos de la éentidad
en el tema de gestion plblica financiera, en tanto, el informe de auditorfé de la
vigencia 2019, presentado por la Auditoria General de la Republica -AGR-, c}bservo
debilidades de control y seguimiento en el proceso de gestion financiera de la

entidad, las cuales se constituyeron en hallazgos de tipo administrativo; por tal
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motivo se hace necesario modificar el plan de formacién y capacitacion, para incluir

la capacitacion en gestion financiera.

Que las modificaciones y/o inclusiones al Plan Institucional de Capaci'itacién Vi
Formacion, y a el Programa de Bienestar Social, se estudiaron y aprobaron por la
Comision del Personal, mediante Acta N° 005 del nueve (09) de febrero del dos mil

veinte (2020), el cual se anexa y hace parte integral de esta resolucién.

Que, en mérito de lo anterior,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: MODIFIQUESE el articulo 5 del capitulo segundo dal Plan
Institucional de Capacitacion y Formacion para la vigencia 2020; el cual quedara de
la siguiente manera: :

"ARTICULO 5°. El siguiente es el PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION
Y FORMACION PARA LA VIGENCIA 2020: -

PROGRAMA DE INDUCCION:

OBJETIVOS GENERALES:

Facilitar y fortalecer la integracion del empleado al servicio publico y a la cultura
organizacional. Suministrarle informacion necesaria para el mejor conocimiento de la
funcion publica. Darle a conocer la misién de la entidad, sus funciones y su orgamzacuon
interna. _

OBJETIVOS CON RESPECTO AL EMPLEADO:

1. Iniciar su integracion al sistema de valores deseado por la entidad, asi oomo el
fortalecimiento de su formacion ética. -

2. familiarizarlo con el servicio publico, con la organizacién y con las funcmnes
generales del Estado. -

3. Informarlo acerca de la mision de la entidad y de las funciones de su dependenc:a
al igual que de sus responsabilidades individuales, sus deberes y derechos.

4. informarlo acerca de las normas y las decisiones tendientes a preveniry a reprlmlr
la corrupcién, asi como sobre las inhabilidades e incompatibilidades relatlvas a los
servidores publicos.

5. Crear identidad y sentido de pertenencia respecto de la entidad.
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OPORTUNIDAD: Durante los cuatro meses siguientes a su vinculacién. (E
aprovechamiento del programa por el empleado vinculado en periodo de prueba debera
ser tenido en cuenta en la evaluacién de dicho periodo).

NOTA: Los nuevos empleados podran acceder a los programas de induccion po* medio
del programa de reinduccién teniendc en cuenta que en lo esencial los cor!temdos
coinciden.

BASES DE CONTENIDO:

l.a induccion comprendera los siguientes contenidos tematicos:

¢ Organizacion del Estado Colombiano en la Constitucion, la ley 489 de 1998 y ﬁormas
complementarias.

 El réegimen Departamental y Municipal. Bases de su organizacion y funcuonamlento

o Codigo Administrativo y del Procedimiento Administrativo, con inclusion  de
jurisprudencia. 5

» El régimen de los servidores publicos: Deberes. Derechos. Obligaciones.
Inhabilidades, incompatibilidades. Normas anticorrupcién. Marco de sa!'arios y
prestaciones.

¢ El control fiscal: Objeto, competencias, alcances, organizacion del sistema de control
fiscal en Colombia.

« La organizacion de la Contraloria Departamental. Estructura. Plan estrategmc- y plan
de accion. Normas internas varias (Procesos, procedimientos, presupuesto,
manuales, circulares, etc) f

« Particularidades del cargo a desempefiar. '

Nota: Se tendran en cuenta los contenidos curriculares impartidos por la ESAP (Decreto

1567 de 1998, art.8)

MODOS:

La induccion se realizaréd combinando en [o posible los siguientes modos:

Cursos especificos de capacitacién informal. :
Lecturas dirigidas sobre temas relacionados en las bases de contenido, contemdas en
libros, normas legales y disposiciones internas de la Contraloria, cartlllas modu!os o]
documentos en medio fisico y/digital elaborados por la Contraloria para tal fin.
DURACION: (No se prescribe una cantidad determinada de horas. Sera el tlempo yla
dedicacion necesaria para cubrir los objetivos y contenidos indicados).
DESTINATARIOS: -
Empleados vinculados en cargos de libre nombramiento y remocion, y en cargos de
carrera (por periodo de prueba o en provisionalidad).

PROGRAMA DE REINDUCCION:

OBJETIVOS GENERALES:

Reorientar la integracion del empleado a la cultura organizacional de la Contralcrla en
virtud de los cambios producidos en cualquiera de los asuntos a los cuales se refieren
sus objetivos. Consolidar conocimientos basicos y valores del sector pub!:co e
institucionales. _

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Enterar a los empleados acerca de reformas en la organizacion del Estado y de sus
funciones. -
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2. Informar a los empleados sobre la reorientacién de la mision institucional, lo: mismo
que sobre los cambios en las funciones de fas dependencias y de su puesto de trabajo.

3. Ajustar el proceso de integracion del empleado al sistema de valores desead) por fa
organizacidn y afianzar su formacion ética. :

4. Fortalecer el sentido de pertenencia e identidad de los empleados con respécto ala
entidad. :

5. Poner en conocimiento de los empleados las normas y las decisiones para la
prevencion y supresion de la corrupcion, asi como informarlos de las modificaciones en
materia de inhabilidades e incompatibilidades de los servidores pUblicos.

6. Informar a los empleados acerca de nuevas disposiciones en materia de
administracion de recursos humanos. :

OPORTUNIDAD: Los programas de reinduccion se impartiran a todos los empleados por

lo menos cada dos afios, o antes, en el momento en que se produzcan dichos cambios,

e incluirdn obligatoriamente un proceso de actualizacidn acerca de las normas sobre

inhabilidades e incompatibilidades y de las que regulan la moral administrativa.

En 2020 se realizara un programa general de reinduccién.

BASES DE CONTENIDO:
La induccién comprendera los siguientes contenidos tematicos:

¢ Organizacion del Estado Colombiano en la Constitucion, la ley 489 de 1998 y normas
complementarias. :

* Elrégimen Departamental y Municipal. Bases de su organizacion y funcionamiento

o Codigo Administrativo y del Procedimiento Administrative, con inclusion de
jurisprudencia. ;

» El régimen de los servidores publicos: Deberes. Derechos. Obligaciones.
Inhabilidades, incompatibilidades. Normas anticorrupcion. Marco de salarios y
prestaciones. ;

» El control fiscal: Objeto, competencias, alcances, organizacion del sistema de control
fiscal en Colombia.

*» La organizacién de la Contraloria Departamental. Estructura. Plan estratégico y plan
de accion. Normas internas varias (Procesos, procedimientos, presupuesto,
manuales, circulares, etc) f

» Particularidades del cargo a desempefiar. ;

Nota: Se tendrén en cuenta los contenidos curriculares impartidos por la ESAP (Decreto
1567 de 1998, art.8) '
MODOS:

La reinduccion se realizara combinando en lo posible los siguientes modos: _
Cursos especificos de capacitacion informal.
Lecturas dirigidas sobre temas relacionados en las bases de contenido, contenidas en
libros, normas legales y disposiciones internas de la Contraloria, cartillas, moédulos o
documentos en medio fisico y/digital elaborados por la Contraloria para tal fin.
DURACION: (No se prescribe una cantidad determinada de horas. Sera el tiempo vy la
dedicacion necesaria para cubrir los objetivos y contenidos indicados).
DESTINATARIOS:
Empleados vinculados en cargos de libre nombramiento y remocion, y en cargos de
carrera, incluidos los que se encuentren en situacion de provisionalidad. Condicion:

Quienes hubieren estado en el programa de induccion durante los doce meses antariores
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no tendran reinduccién, salvo en aquellos cambios legales o internos de la contralorla
gue no hubieren estado incluidos en los contenidos de la induccion, -

formulacion y seguimientos
de planes de gestién.

CURSOS: _
Denominaciéon. Duracion | Objeto y destinatarios Bases de contenido
aprox ] :
EN PROCESOS ESTRATEGICOS ;
PLANEACION Fortalecer las | Metodologia de la
INSTITUCIONAL competencias en la | planeacién estratégica,

adaptada al sector publicoy
a la institucion. Z
Estructura de los planes de
gestién.

Administracion de rEesgos

Medicién de los planes:
formulacion é y
administracion ' de
indicadores.

EN PROCESOS MISIONALES

PROCEDIMIENTOS
AUDITORIA FISCAL

DE

Desarrollar competencias
en el ejercicic de las
funciones de auditoria
fiscal.

Aplicar los lineamientos de
la Contraloria General de la

Técnicas de auditoria.

Explicaciones para la
comprension y manejo de la
Guia de Auditoria y demas
instrucciones emanadas de
la Contraloria Generai dela

actividades misionales de

Auditoria, responsabilidad
fiscal y  participacion
ciudadana y  reaccién
inmediata.

Republica sobre estas | Republica
materias. :
EL CONTROL FISCAL Actualizacion en la
AMBIENTAL legislacion ambiental.
Métodos de cuantificacion
de los dafios ambientales.
EN PROCESOS DE APOYO f
NOVEDADES Resolver los | Los pliegos tipo _
NORMATIVAS Y | requerimientos de | Manejo de la Piataforma
HERRAMIENTAS informacion actualizada | SECOP |}
TECNOLOGICAS para los procesos de |Los acuerdos marco de
APLICADAS A LOS | contratacion en la | precios.
CONTRATOS PUBLICOS | Contraloria.
Fortalecer las
competencias de los
funcionarios que
intervienen en las
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TALLERDE _
CAPACITACION A LOS
EMPLEADOS DE LA

Solucionar problemas en el
manejo Vi reporie
actualizado de novedades

Normatividad de la
calificacion del desempefio.
Manejo de la platafcrma.

FORTALECIMIENTO DEL
TRABAJO
COLABORATIVO Y EN

CONTRALORIA, SUJETOS | en la plataforma dispuesta | Solucion de ' casos
DE CALIFICACION Y A por la CNSC. concretos. ’

LOS CALIFICADORES, EN | Resolver dudas de

LA CONCERTACION DE naturaliza  juridica vy

COMPROMISOS, procedimental para la

CALIFICACION DEL correcta interpretacién vy

DESEMPENO LABORAL Y | aplicacion de las

ASESORIA A LA disposiciones sobre

CONTRALORIA EN EL calificacion del desempefio

MANEJO DE LA laboral.

PLATAFORMA

DISPUESTA POR LA

COMISION NACIONAL DEL

SERVICIO CIVIL PARA EL

REPORTE DE LA

INFORMACION

CORRESPONDENTE :
JORNADAS DE Fortalecer la integracién y | Clima laboral.
CAPACITACION A MODO armonia en el ambiente | Componentes. :

DE SEMINARIO/TALLER laboral. Relaciones

PARA EL MEJORAMIENTO interpersonales.

DEL CLIMA LABORAL Y EL Componentes de[ clima

laboral, -
La atencion humamzada
del servicio

EQUIPO DE LA La ley 1010 sobre acoso
CONTRALORIA GENERAL laboral
DEL DEPARTAMENTOQ DE
SAN ANDRES,
PROVIDENCIA 'Y SANTA
CATALINA
EN PROCESOS DE EVALUACION ;
METODOS Y | Afianzar la cultura y las | Explicaciones a los
PROCEDIMIENTCS DE | practicas del autocontrol conceptos  de  control
CONTROL INTERNO Y | Promover los valores y | interno  y  mejoramiento
MEJORAMIENTO compromisos de | continuo. f
CONTINUO mejoramiento  laboral e | Marco legal del Econtroi
institucional interno.
La evaluacion del control
interno.
El rol de la Oflcma de
Control Interno
ACTUALIZACION A LA | Resolver los | El contenido y los alcances
ORGANIZACION Y | requerimientos de | del Acto Leglslatlvo 04 de
FUNCIONAMIENTO  DEL | informacién actualizada | 2019.
CONTROL FISCAL ElActo | para los procesos de
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El nuevo sistema de sontrol

actualizadas a la vigencia

2020.

Fortalecer a los
funcionarios del area
financiera de la entidad en
normas tributarias

pertinentes a los procesos
de |la entidad.

Resolver inquietudes de
fipo contable, tributario vy

Legislativo 04 de 2019 y sus | contratacion en la
desarrollos legales y | Contraloria. fiscal: Normas legales vy
reglamentarios Fortalecer las | reglamentarias  derivadas
20 horas, aprox. competencias de los | del Acto legislativo 04/19.
funcionarios que | Las modificaciones. a la
intervienen en las | estructura organjzativa,
actividades misionales de | competencias, funciones y
Auditoria, responsabilidad | procedimientos derivados
fiscal y participacién | de la reforma constitucional
ciudadana y reaccién |y legal. o
inmediata.
EVENTO DE | Capacitar a los funcionarios | Regulacion Contable
CAPACITACION EN | del area Financiera de la | Publica. f
ACTUALIZACION Entidad en el | Marco Conceptual.
GESTION FINANCIERA fortalecimiento  en  las | Normas presentacion
competencias de  los | Estados Financieros.
procedimientos de las | Normas de Control Interno
normas contables | contable. §
internacional de las | Normas  Tributarias, lo
entidades publicas | anterior encuentra enmarco

dentro de la Resolucdn 533
del 2015 CGN. '

consultas de caso
especificos.
DIPLOMADOS:
Denominacion. Objeto y destinatarios Bases de contenido
Duracion :
PROCEDIMIENTOS | Resolver los | Actualizacidon en la contratacion del
DE LA /| requerimientos de | Estatuto General de la ley 80, sus
CONTRATACION informacidn actualizada | normas complementarias y
PUBLICA para los procesos de | jurisprudencia.
contratacion  en  la | Contratos de régimen especal. Los
Contraloria. que aplican a la Contraloria 'y a las
Fortalecer las | entidades vigiladas. r
competencias de los
funcionarios que
intervienen en las
actividades misionales
de Auditoria,
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responsabilidad fiscal y
participacién ciudadana
y reaccién inmediata.

ESQUEMA DEL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION Y FORMACION PARA LA
VIGENCIA 2020 Y MEDICION DE SU EJECUCION '

Objetivos Tipo de acciones | Acciones () Indicador
Estratégico 5
Fortalecer el | 1.PROGRAMA Cursos especificos de | #empleados
talento DE INDUCCION capacitacion informal. capacitados en
humano  en Lecturas dirigidas sobre procesos de
funcién de su temas relacionados en las induccién x 100/ #
desempefio bases de contenido, de nuevos
laboral y contenidas en libros, empleados.
crecimiento normas legales y '
profesional vy disposiciones internas de
personal. la Confraloria, cartillas,
modulos o documentos
Mantener en medio fisico y/digital
niveles de elaborados por la
competencia Contraloria para fal fin.
g:;c:uc;onal U 2.PROGRAMA Cursos  especfficos de | #empleados
desempefio DE ' capacitacuép lmformai. capacitados ern
administrativo REINDUCCION Lecturas di_rlgidas sobre procesos de
y misional temas relacionados en_las remduccnon x 100/
bases de contenido, # de empleados
contenidas en  libros, sujetos de
normas legales y | reinduccién.
disposiciones internas de '
la Contraloria, cartilias,
modulos o documentos
en medio fisico y/digital
elaborados por la
Contralorfa para tal fin.
2.CURSOS. En procesos estratégicos, # cursos realizados
misionales, de apoyo y de X 100/
evaluacién y del evento 16
especial del dia del
servidor publico.
(9 cursos)
3.DIPLOMADOS (1 diplomados) # diplomados
realizados X 100/2
Ejecucion presupuestal del FORMACION Y CAPACITACION Recursos |
gjecutados x 100/

“Control fiscal participative con resultados”

Avenida Francisco Newbaii, Edificio OCCRE piso 3- San Andrés lsla
- Fax; 122485
Corren Electronico: cgdsai@telecom.com.co - contraloriasai.gov.co

Tel.: 51 25190- 51 20189

Pégina Web: www.coniraloriasal.gov.co




CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA LA RES
QUE ADOPTO EL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPA
EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL Y EL PROGRA

RESOLUCION No. 202 DE 2020
30 de septiembre de 2020

OLUCION 082 DEL 2020,

PARA LA VIGENCIA 2020 DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL.

DEPARTAMENTO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA'Y SANTA CATALINA

recursos
asignados

(*) El namero de participantes en cada evenio de formacion y capacitacion jo
decide la Contraloria de acuerdo a las necesidades. Pueden variar desde un
participante en adelante y se dictaran, directamente en fa entidad o en otro lugar
o ciudad, en forma presencial o virtual. 5

Periodo de ejecucion: enero a diciembre de 2020.

En Ja ejecucion de las acciones de Formacion y Capacitacion se tomaran las
medidas, y se adoptarédn las técnicas de capacitacién por medios virtval
necesarios para solucionar las dificultades de distanciamiento social ordenadas
como consecuencia de la pandemia del Covid-19. ‘

Para la ejecucion del Plan de Formacién y Capacitacion de Contraloria del afo
2020, se dispone de una asignacion presupuestal de Trecientos cincuetg*ata
millones de pesos ($350°000.000). :

Las prioridades, calendario, intensidades horarias, formas de ejecuciéné 1%
valores de los eventos y su logistica, hasta agotar la disponibilidad presupuestal
y demds detalles, competen al Contralor General con el apoyo del area de
gestion del Talento Humano de la Contraloria.” ’

ARTICULO SEGUNDO: MODIFIQUESE el articulo 11 del capftulo primero del

Programa de Bienestar Social para la vigencia 2020; el cual guedara de la siguiente

manera.

“ARTICULO 11° El siguiente es el PROGRAMA INSTITUCIONAL DE
BIENESTAR SOCIAL PARA LA VIGENCIA 2020: :

a.

CONTRALORiA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE SAN
ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

PROGRAMA DE PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BIENESTAR

SOCIAL PARA LA VIGENCIA 2020

PRECISIONES JURIDICAS (Decreto ley 1567 de 1998: -
Ei programa de Bienestar Social debe contribuir al logro de los siguientes fines: |

Propiciar condiciones en el ambiente de frabajo que favorezcan el desa-rolio de
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la creatividad, la identidad, |a participacion y la seguridad laboral de los empleados de la
entidad, asf como la eficacia, la eficiencia y la efectividad en su desempefio.

b. Fomentar la aplicacién de estrategias y procesos en el ambito laboral que
contribuyan al desarrollo del potencial personal de los empleados, a generar actitudes
favorables frente al servicio publico y al mejoramiento continuo de la organizacién para
el ejercicio de su funcion social. f

c. Desarrollar valores organizacionales en funcion de una cultura de servicio pablico
que privilegie la responsabilidad social y la ética administrativa, de tal forma que se
genere el compromiso institucional y el sentido de pertenencia e identidad.

d. Contribuir, a través de acciones participativas basadas en la promocicftn y la
prevencién, a la construccién de un mejor nivel educativo, recreativo, habitacional y de
salud de los empleados y de su grupo familiar. '

e. Procurar la calidad vy la respuesta real de los programas y los servicios soclales
que prestan los organismos especializados de proteccion y prevision social a los
empleados y a su grupo familiar, y propender por el acceso efectivo a ellos y por el
cumplimiento de las normas y los procedimientos relativos a la seguridad socia' y a la
salud ocupacional. _

Areas de intervencion.

1. proteccion y servicios sociales: En esta area se deben estructurar programas
mediante los cuales se atiendan las necesidades de proteccién, ocio, identidad y
aprendizaje del empleado y su familia, para mejorar sus niveles de salud,
vivienda, recreacion, cultura y educacién. Los programas de esta area seran
atendidos en forma solidaria y participativa por los organismos especializados de
seguridad y prevision social o por personas naturales o juridicas, asi como por los
empleados, con el apoyo y la coordinacion de cada entidad. ;

1. calidad de vida laboral. sera atendida a través de programas que se ocupen de
problemas y condiciones de la vida laboral de los empleados, de manera que
permitan la satisfaccion de sus necesidades para el desarrollo personal,
profesional y organizacional. Los programas de esta area deben recibir atencion
prioritaria por parte de las entidades y requieren, para su desarrollo, el appyo y la
activa participacion de sus directivos.

Proceso de gestion de los programas de bienestar. Para el disefio y la ejchcién de
los programas de bienestar social las entidades deberan seguir el proceso de gestion que
se describe a continuacion: i

a. Estudio de las necesidades de los empleados y de sus familias, con €l fin de
establecer prioridades y seleccionar alternativas, de acuerdo con los lineamientos

sefialados en las estrategias de desarrollo institucional y en las politicas del Gobierno
Nacional.

b. Disefio de programas y proyectos para atender las necesidades detectacz‘.as, que
tengan amplia cobertura institucional y que incluyan recursos internos e
interinstitucionales disponibles. :

C. Ejecucién de programas en forma directa o mediante contratacion con personas
naturales o juridicas, o a través de los organismos encargados de la proteccion, la

seguridad social y los servicios sociales, segin sea la necesidad o la problematica a

“‘Control fiscal participative con resultados”
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resolver.

d. Evaluacion y seguimiento a los programas adelantados, para verificar la eflcaf:la
de los mismos y decidir sobre su modificacién o continuidad. -

En el proceso de gestion debe promoverse la participacion activa de los empleados enla
identificacion de necesidades, en la planeacién, en la ejecucion y en la evaluamor de los
programas de bienestar social. :

PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL 2020

1. DEPORTES, CULTURA, RECREACION, AUTOCUIDADO

Teniendo en cuenta las preferencias manifestadas por los empleados, se promovera
su participacion en las siguientes actividades:

Deportes: Atletismo. Natacién. Caminatas. Baloncesto.

Actividades culturales: Cine. Talleres de manualidades. Visitas guiadas a SlthS
Turisticos

Actividades de recreacion: Caminatas Ecologicas. Eventos de integracion Famlllar y.
Cine y/o entretenimiento Humoristico. -

Actividades de autocuidado: Aerdbicos. Rumba

El apoyo a estas actividades se hara considerando las solicitudes o iniciativas de los
empleados de forma individual o grupal. (Lo anterior, sin perjuicio de incluir otras, por
solicitud de los mismos empleados). Se buscara el apoyo de las entidades publicas de
los sectores Deporte y Cultura de los drdenes nacional y departamental, fa Caja de
Compensacion Familiar y los clubes o ligas deportivas y otras organlzamones
relacionadas con sede en el Departamento.

En las actividades de deporte, cultura, recreacion y autocuidado se procuraré que
también sean beneficiados los integrantes del nicleo familiar de cada uno de los
empleados. : :

2. ACTIVIDADES RECREATIVAS DE CONMEMORACION:

DIA DE LA FAMILIA: Se celebrara el Dia de la Familia, durante el cual habra
actividades de integracion, recreacion y cultura para adultos y nifios mtegrantes del
grupo familiar de todos cada uno de los empleados de la entidad.

EVENTOQ DE CELEBRACION DEL DIA DEL NINO: Se celebrara el dfa del Nma con

un evento recreativo dirigida a ellos, con la asistencia de los empleados, sus padres y
madres. :

CONMEMORACION DEL DIA DE LA MUJER
CONMEMORACION DEL DIA DEL HOMBRE
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3. ALTERNATIVAS EN LAS MODALIDADES DE TRABAJO:
HORARIOS LABORALES FLEXIBLES:

La Contraloria estudiara la opcion propuesta en la encuesta por una parte de los
empleados referida a Horarios Flexibles los cuales se entienden como la programacion
de la jornada laboral no unificada para todos los empleados, sino en horarios distintos
para algunos de ellos, dependiendo de la ponderacién de las necesidades de la entidad
y de las circunstancias que exponga cada empleado en particular. La flexibilidad no
implica disminuir en ningln caso la jornada laboral. :

El fundamento juridico esta contenido en el Decreto 1083 de 2015 con. sus
modificaciones, reglamentario unico de Funcién Publica, “Articulo 2.2.5.5.53 Horarios
flexibles para empleados pliblicos, los organismos y entidades de la Rama Ejecutiva de los
6rdencs nacional y territorial podran implementar mecanismos que, sin afectar la jornada laboral
y de acuerdo con las necesidades del servicio, permitan establecer distintos horarios de trabajo
para sus servidores”. :

TELETRABAJO:

El modo de Teletrabajo, dadas las tendencias generadas en el mercado laboral piblico
y privado en la era "post-coronavirus”, serd una opcién para implementarse en la
Contraloria para el desempefio de cargos que por sus caracteristicas [o permitan./Para
el efecto, la Contraloria realizara un estudio de factibilidad que contemple su viabilidad,
conveniencia, el marco juridico regulatorio, los requerimientos tecnolégicos adecuados
y sus costos, y en general las diversas variables que conduzcan a una decisidn al
respecto. '

El fundamento juridico estd contenido en el Decreto 1083 de 2015 con sus
modificaciones, regiamentario tnico de Funcién Pablica, “Articulo 2.2.5.5.54 Fomento
al teletrabajo para empleados ptiblicos. Los jefes de los organismos y entidades|de la
Rama Ejecutiva de los érdenes nacional y territorial podran implementar el teletrabajo
a los empleados publicos, de conformidad con la Ley 1221 de 2008 y el Capitulo 5 del
Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentarios del
Sector Trabajo, y demas normas que los modifiquen o complementen”.

TRABAJO EN DOMICILIO: Se explorara esta opcion para los perfiles de cargos y
funciones a los que se adecue esta modalidad en los tiempos en los que prevalezcan
las medidas de aislamiento entre personas por efectos del riesgo de contaminacién por
Covid-19. Si la entidad acoge para algunos casos esa modalidad, acudird a las

disposiciones del gobierno nacional y a los instructivos de los ministerios de Trabajo y
de Salud. i

4. MEDICION DE CLIMA LABORAL.

E! Clima Laboral se refiere a la forma como los servidores perciben su relacion con el
ambiente de trabajo determinante de su comportamiento al interior de la Entidad. De
conformidad con el articulo 2.2.10.7 del Decreto 1083 de 2015 y con el fin de mantener
niveles adecuados de calidad de vida laboral, las entidades deberan medir el clima

laboral, por lo menos cada dos afios y definir, ejecutar y evaluar estrategias de
intervencion. :

Se utilizara un formulario-encuesta debidamente estructurado, cuyas respuestasiserén
consolidadas y analizadas para orientar a la Contraloria en el reforzamiento de
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acciones de mejoramiento de las condiciones laborales de sus empleados.

5. SALUD PUBLICA.

Se acudira a los Programas y acciones del Plan de Intervenciones Colectivas en $a!ud
(PIC), a cargo del Departamento, para garantizar que los empleados de la Contraloria
y sus familias accedan de manera directa a los beneficios. :

En, particular, atendiendo las solicitudes de los empleados, segin encuesig, se
solicitaran las siguientes jornadas de promocion y prevencion en Salud: -

Salud visual y auditiva:

Higiene oral:

Prevencion de enfermedades cardiovasculares y respiratorias
Vacunacion:

Apoyo psicoldgico.

Se realizaran de forma complementaria, jornadas informativas Jornada Informativa
Servicio ARL '
Jornada de Promocién de la Salud y Prevenciéon de Enfermedades

6. BIENESTAR SOCIAL CON EL APOYO EFECTIVO DE LA CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR :

La Contraloria gestionara la optimizacién de los servicios a carge de la Caja de
Compensacién Familiar a la que estan afiliados sus empleados. En especial:

Las actividades de recreacion social, deportes, turismo, centros recreativos vy
vacacionales; cultura, museos, bibliotecas y teatros; vivienda de interés social; créditos,
jardines sociales o programas de atencion integral para nifios y niflas de 0 a 6 afios;
programas de jornada escolar complementaria; educacion y capacitacidn; atencién de la
tercera edad y programas de nutricion materno-infantil.

Acceso a programa de microcrédito para la pequefia empresa y la microempresa en el
que puedan estar interesados los empleados y sus familias. :

7. PROGRAMA DE PRE PENSIONADOS:

Concebido para preparar a los servidores publicos gue estén préximos a cumplir los
requisitos establecidos para ser beneficiarios de la pensién, segln lo establecico en &l
articulo 262 literal c) de la Ley 100 de 1993 y en especial el articulo 2.2.10.7 del Decreto
1083 de 2015. Dentro de los aspectos a trabajar y desarrollar en el afio 2019, y, teniendo
siempre presente los lineamientos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion {MIGP),
el cual invita a liderar talentos y propender por el bienestar de los servidares, se
encuentran las actividades para la preparacion al cambio de estilo de vida, facilitando asi
su adaptacion, fomentando la creacién de un proyecto de vida, la ocupacion del tiempo
libre, la promocion y prevencion de la salud e igualmente alternativas ocupacionaies y de
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inversion. Para llevar a cabo estas actividades se pretende recibir apoyo de la Caja de
Compensacion Familiar y la ARL.

La Entidad reconocera la trayectoria laboral y agradecera por el servicio prestado a las
personas que se desvinculan para acceder a derecho pensional. -

8. SU DIA

Le permite al servidor publico de la Contraloria, tener libre el dia de su cumpieancs Que
el servidor tenga la oportunidad de descansar y disfrutar esta fecha. Debe ser redimido
en Ia fecha correspondiente al cumpleafios y en caso que esta caiga en un dia no laboral,
este podra disfrutarse en fecha anterior o posterior, concertada con el jefe anmed ato. El
beneficio no es acumulable ni cambiable por remuneracion adicional.

FORMA DE PRESTACION Y FINANCIACION DE LOS SERVICIOS DE B]ENESTAR
SOCIAL

Las actividades de Bienestar Sacial se prestaran de varias formas dependiendn de la
mejor conveniencia en términos de eficiencia, eficacia, calidad y oportunidad: En forma
directa 0 mediante contratacion con personas naturales o juridicas, publicas o privadas,
0 a través de los organismos encargados de la proteccion, la seguridad soc;al y los
servicios sociales, tal como lo autoriza la ley.

Salvo los servicios que por normas legales deben ser costeados por entidades oﬂcsales
o sociales especializadas, la Contraloria hara uso de la apropiacién presupuestal para
Bienestar Social para la ejecucién del programa 2020 y ejecutara las acciones en e! orden
de prioridades que considere, hasta agotar su disponibilidad. :

Corresponde a la contraloria auxiliar o la dependencia que haga sus veces, promover el
programa de Bienestar Social, siguiendo las instrucciones del Contralor General.:

ESQUEMA DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL Y MEDICION DE SU EJECUCION:

Objetivos Tipo de acciones | Acciones Indicador
Estiratégico

Fortalecer el [1. Deportes,

talento cultura, Jorhadas
humano v la recreacion, programadas/fornad
cultura autocuidado 1. Relajacion y des- as realizadas
organizaciona estrés stretching, ;

l. gimnasio y/o spa.

Generar en
los
funcionarios
alternativas
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2. Jornada informativa
de servicios cajasai.

3. Jomada informativa
servicios ARL

4. Taller comunicacion
asertiva.

diversas, que Actividades de
respondan a recreacion:
las . 1. Caminatas
ggceSIdades Ecoldgicas.
integracion, 2. Eventos de
identidad integracion
cultural Familiar. Y.
instituciongl y 3. Cine ylo
pertenencia, a entretenimie
las cuales les nto
pueda dec?scar Humoristico. _
su energia y -
potencialidad |2. Alternativas Horarios laborales flexibles. | (No  se  incluye
para obtener en las | Teletrabajo. Trabajo en medicion de estas
gsparcimiento modalidades domicilio actividades, por ser
de trabajo. (a discrecion de la alta decisiones a
direccion de la entidad) discrecion de la alta
Motivaciones direccion de la
adecuadas a contraloria)
un mayor {3. Medicién de Se realiz¢ la
sentido de clima laboral medicién?
pertenencia
con la entidad Sl: 100%
y condiciones NO: 0%
para un (4. Bienestar Se evidencian las
eficiente social con el gestiones
desempefio apoyo S1: 100%
laboral efectivo de la Regular: 60%.
caja de NO: 0%
compensaci
on familiar
5. Sudia #empleados
favorecidos X
100/total empleados
Espacio de | PROGRAMA DE PRE | Cursos
conocimiento PENSIONADOS programados/cursos
1. Taller de refiro | realizados
laboral.

SOCIAL

Ejecucion presupuestal del PLAN INSTITUCIONAL DE BIENESTAR

Recursos ejeéutados
x 100/ recursos
asignados

“Control fiscal participativo con resultados”

Avenida Francisco Newball, Edificio OCCRE piso 3 - San Andvés Isla
Tel.: 5126190~ 51 20189 - Fax: 51 22465
Corec Elecironico: cgdsai@telecom.com.co — coniraloriasai.gov.co
Pégina Web: www.contraioriasai.gov.co

1509031




CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

RESOLUCION No. 202 DE 2020
30 de septiembre de 2020

POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION 082 DEL 2020,
QUE ADOPTO EL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION Y FORMACION,
EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL Y EL PROGRAMA DE INCENTIVOS
PARA LA VIGENCIA 2020 DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

Periodo de ejecucion: enero a diciembre de 2020.”

ARTICULO TERCERO: Incorporese el Acta N°005 del nueve (09) de segtiembre

del dos mil veinte (2020), el cual hace parte integral de esta Resolucion.

ARTICULO CUARTO: Los articulos no adicionados, ni modificados por la presente

Resolucion, contintan vigentes.

ARTICULO QUINTO: Adeléntese los respectivos tramites presupuestéies gue

permitan cumplir con las modificaciones.

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucion rige a partir de la feché de su

expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE/J

Dad San Andrés Islas a los trei
il veinte (2020)

30) dias del mes de septiembre dei: afio dos

IANO BROWN BRYAN

Contralor General del Departamento

Proyectd: Desrith D. Bent Lever- Contratista Talento Humano
Revisd: Tracy Lever Manjarres- Contralora Auxiiar
Aprobé: Justiniano Brown Bryan- Contralor General
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